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ACTA DE SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
SISTEMA DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE PUERTO VALLARTA,
JALISCO, SEAPAL-VALLARTA VIERNES 08 DE JULIO DE DOS MIL VEINTIDOS.

ACTA DE DECLARATORIA DE INFORMACION INEXISTENTE 02 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL SISTEMA DE AGUA
POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO

En la ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco, siendo las 11:35 horas del dia 08 de julio de 2022 en las instalaciones de este
Sujeto Obligado, la cual estd ubicada en el edificio con domicilio en la AV. Francisco Villa, esquina Manuel Avila
Camacho, colonia Lazaro Cardenas, Puerto Vallarta Jalisco, C.P. 48330, con la facultad que les confiere lo estipulado
en los articulos 29 y 30 de la Ley de Transparencia Yy Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios (en adelante “Ley” o “la Ley de Transparencia”) y los articulos 11, 15y 16 Reglamento de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Ayuntamiento de Puerto Vallarta (en lo sucesivo reglamento) se reunieron los
integrantes del Comité de Transparencia del Sistema de agua potable, drenaje y alcantarillado de Puerto Vallarta,
Jalisco (en lo sucesivo “Comité”) con la finalidad de desahogar la Segunda Sesidn Extraordinaria del afio 2022

conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIA

.- Lista de asistencia y verificacién de quérum del Comité de Transparencia.
Il.- Aprobacién del orden del dia.

lll.- Revision, discusion y, en su caso, confirmacién de la inexistencia de la informacion a la que hace referencia al

Recurso de Transparencia con nimero de expediente del ITE| RT 125/2022
IV.- Resoluciones referente a la inexistencia declarada en el punto anterior.
V.- Cierre de la sesidn.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
I LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION DE QUORUM E INTEGRACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA.

Para dar inicio con el desarrollo del Orden del Dia aprobado, JesUs Cristdbal Cdzares Judrez Secretario del Comité,
paso lista de asistencia para verificar la integracion del quérum necesario para la presente sesién, determinindose
la presencia de:

Salvador Llamas Urbina, Presidente del Comité de Transparencia del Sistema de Agua Potable, Drenzje vy
Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco; y

José Juan Gabriel Salcedo Angulo, Contralor.
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Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DfA.

Posterior a la lectura de la asistencia, con la verificacién del quorum e integracién del comité, se genera la aprobacién
del orden del dia, quedando aprobado por unanimidad el Orden del Dia propuesto, dandose inicio con el desarrollo

del mismo.

lIl.- REVISION, DISCUSION Y, EN SU CASO, CONFIRMACION DE LA INEXISTENCIA DE LA INFORMACION A LA QUE HACE
REFERENCIA AL RECURSO DE TRANSPARENCIA CON NUMERO DE EXPEDIENTE DEL ITEI RR 125/2022

El Comité comenté que derivado del Recurso de Transparencia con el numeral del ITEI RR 125/2022 de conformidad
con el articulo 86 Bis, fraccion 3 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Jaliscoy

sus Municipios:

“3. Cuando la informacion no se encuentre en los archivos del sujeto obligado, el Comité de Transparencia:
I. Analizard el caso y tomard las medidas necesarias para localizar la informacidn;
Il. Expedird una resolucién que confirme la inexistencia del documento;

lil. Ordenard, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la informacidn en caso de que ésta
tuviera que existir en la medida que deriva del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, o que previa
acreditacion de la imposibilidad de su generacidn, exponga de forma fundada y motivada, las razones por las cuales
en el caso particular el sujeto obligado no ejercié dichas facultades, competencias o funciones, lo cual notificard al
solicitante a través de la Unidad de Transparencia; y

IV. Notificard al érgano interno de control o equivalente del sujeto obligado quien, en su caso, deberd iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa que corresponda.” (SIC)

Y para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 86 Bis fraccidn 4 de La Ley de Transparencia, la cual a la letra
nos hace mencidn:

“4. La resolucidn del Comité de Transparencia que confirme la inexistencia de la informacidn solicitada contendrd los
elementos minimos que permitan al solicitante tener la certeza de que se utilizé un criterio de busqueda exhaustivo,
ademds de sefialar las circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron la inexistencia en cuestién y sefialard
al servidor publico responsable de contar con la misma.”

Para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencias derivadas del recurso de revisién 125/2022, la cual nos
hace mencién de “las néminas completas del sujeto obligado en las que se incluya las gratificaciones, primas,
comisiones, dietas y estimulos, de cuando menos los Ultimos tres afios, y en su caso, con sistema de busqueda,”
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Se hace del conocimiento de los interesados que se genero la busqueda exhaustiva con las Unidades Administrativas
encargadas de administrar, generar y poseer toda la informacién referente a lo citado con anterioridad, dando como
resultado lo siguiente:

e Primero: El dia 28 de marzo del.2022 se recibe via correo electrénico el recurso de transparencia 125/2022
a lo que refiere “V. La informacién financiera, patrimonial y administrativa, que comprende:

f) Las remuneraciones mensuales por puesto, incluidas todas las prestaciones, estimulos o compensaciones;
g) Las ndminas completas del sujeto obligado en las que se incluya las gratificaciones, primas, comisiones,
dietas y estimulos, de cuando menos los Gltimos tres afios, y en su caso con sistema de busqueda;”

e Segundo: El dia 29 de marzo del 2022 se hace el requerimiento a la jefatura de recursos humanos, emitiendo
Su respuesta en sentido AFIRMATIVO PARCIAL; nuevamente y derivado del recurso de transparencia de
nuestro érgano garante, ITEl, el dia 18 de mayo del 2022 se vuelve a requerir la informacién a las areas
correspondientes, siendo nuevamente su respuesta AFIRMATIVO PARCIAL, dichos requerimientos y
respuestas se anexan para su corroboracion.

e Tercero: Derivada de la respuesta de |a jefatura de recursos humanos; la informacién referente al Art. 8,
fracc. V. inciso g), de octubre 2018 a septiembre 2021 no es poseida por el drea administrativa ya que no se
encuentra cargada en el sistema SIPOT, no se encuentra ningln registro fisico o digital de la informacion
requerida, ni se tiene algun oficio donde haya sido entregada a la unidad de transparencia.

e Cuarto: La unidad de transparencia analizd y verifico la informacién derivada de la respuesta de |a jefatura
de recursos humanos, constatando que no hay registro de esa informacién en el sistema SIPOT, en el 4rea
de recursos humanos ni en la unidad de transparencia.

o Quinto: Después de analizar la informacién y constatar la exhaustiva blsqueda de la informacién vy analizar

el impedimento material que se tiene para generar la presente informacién, se pone a pleno del presente

Comité la declaratoria de la inexistencia.
Por lo anterior se pone a consideracién del Comité para su votacion.
Se aprueba por unanimidady se da por confirmada la INEXISTENCIA de la informacién anteriormente proporcionada,
ya que se cumplen con lo estipulado en el articulo 86 bis de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Jalisco y sus Municipios, para asi garantizar la certeza de la informacién y el acceso a la informacién.,

IV. RESOLUCIONES REFERENTE A LA INEXISTENCIA DECLARADA EN EL PUNTO ANTERIOR.

Se toman las siguientes RESOLUCIONES para declarar |a inexistencia referente a “La informacion referente al Art. 8,
fracc. V. inciso f)y g), de octubre 2018 a septiembre 2021~

PRIMERO; Se informa que, sirva la presente como resolucidn que confirme la inexistencia del documento.

SEGUNDQ; Se informa también que no se encontraron plasmadas de manera oficiosa las razones por las cuales en el
Caso particular que el titular del sujeto obligado en el periodo mencionado no ejercié dichas facultades,
competencias o funciones en su periodo administrativo.
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TERCERO; Se instruye al contralor para que, en la medida de sus facultades, genere un expediente y se abra el
procedimiento de responsabilidad administrativa que corresponda.

CUARTO; Se hace del conocimiento de los interesados, los elementos minimos que permitan darle certeza a la
presente inexistencia y de que se utilizd el criterio de bisqueda exhaustiva:

“4. La resolucion del Comité de Transparencia que confirme la inexistencia de la informacidn solicitada contendré los
elementos minimos que permitan al solicitante tener la certeza de que se utilizé un criterio de busqueda exhaustivo,
ademds de sefialar las circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron la inexistencia en cuestidn v sefialard
al servidor publico responsable de contar con la misma.”

1.- A 08 de julio de 2022 se declara NO EXISTENTE Ia Informacién a “La informacion referente al Art. 8, fracc. V.

inciso )y g), de octubre 2018 a septiembre 20217
2.- Se atirma que se hizo la declaracion de la inexistencia apegados a lo marcado en la normativa en la materia de

transparencia y apegado a las atribuciones y funciones a la Ley de Transparencia.

CLAUSURA

V. CIERRE DE LA SESION

Siendo las 12:47 horas del dia 8 de junio de 2022 en la sala audiovisual de este Sujeto Obligado, con la facultad que
les confiere lo estipulado en los articulos 29 y 30 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del
Estado de Jalisco y no:existiendo mas puntos que tratar se declara cerrada y clausurada la segunda Sesién
Extraordinaria del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado SISTEMA DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE PyERTO VALLARTA, JALISCO.

SALVADOR LIAMAS URBINA
Presidente del Comité de Transparencia del Sistema de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto
Vallarta, Jalisco, SEAPAL-VALLARTA.
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ransparencia/del Comité de Transparencia del Sistema de Agua Potable, Drenaje
rto Vallarta,Jalisco, SEAPAL-VALLARTA.

4/ /
JOSEAUAN GABRIEL SALCEDO ANGULO
Titule}r"'c}e la C/on};aloria del Sistema de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco,

SEAPAL-VALLARTA.
rd

LA PRESENTE FOJA DE FIRMAS CORRESPONDE Y FORMA PARTE DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA, POR LO QUE CARECE DE VALOR POR S SOLA O DE FORMA INDEPENDIENTE.



JEFATURA DE
RECURSOS HUMANOS

[Puerto
n Vallarta

SEAPAL PV/RH/456/2022
Asunto: oficio SDJ/JTR/047/2022

JESUS CRISTOBAL CAZARES JUAREZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DE SEAPAL VALLARTA

PRESENTE.

Estimado envidndole un cordial saludo, y en relacién al recurso de transparencia 125/2022
en el cual se solicita la informacién financiera, patrimonial y administrativa, se hace de su
conocimiento que respecto al inciso: F), la informacidn fue enviada al correo electrénico

fransparencia @seapal.qgob.mx.

Respecto al inciso G) referente a la ndéminas, se hace entrega de la informacién
correspondiente a la presente administracién de octubre de 2021 a marzo de 2022; respecto
a la informacidn referente a la administracién pasada que comprende de octubre de 2018 a
septiembre de 2021, no es poseida por esta drea administrativa ya que no se encuentra
cargada ni se tiene algtin oficio donde haya sido entregada a la unidad de transparencia, y
haciendo una busqueda exhaustiva tampoco fue parte del procesb de la entrega recepcion del
area la cual se anexa, y a causa de las limitaciones técnicas en el sistema informético contable,
no es posible consultar informacidn anterior a octubre 2021.

Sin mas por el momento me despido y quedo de usted para cualquier
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TITULARES
ACTA DE ENTREGA-RECEPCION ORDINARIA.

SISTEMA DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y-ALCANTARILLADO DE PUERTO VALLARTA,
JALISCO (SEAPAL VALLARTA)
ORGANISMO PUBLICO DEPENDIENTE DEL H. AYUNTAMIENTO DE PUERTO VALLARTA,
JALISCO
JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

—En la Ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco, siendo las 12:30 (doce treinta) horas del dia 17
(diecisiete) de noviembre del 2021 (dos mil veintiuno), estando debidamente constituidos en las
oficinas que ocupa la sala de juntas de la Direccién General de SEAPAL Vallarta, sito en calle
Avenida Francisco Villa esquina Manuel Avila Camacho, Colonia Lazaro Cérdenas de esta ciudad,
en cumplimiento a lo establecido en los articulos 1, 2, 5, 6, 11, 12, 13, 16, 17, 20, 21, 22, 25, 26, 27,
31y demas aplicables de la Ley de Entrega-Recepcion del Estado de Jalisco y sus Municipios, en
los articulos 1, 3, 4, 6, 7, 8 fraccion |1, 9, 10, 11, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 25, 26, 32 y 33 del
Reglamento de la Ley de Entrega-Recepcion para el Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, y
conforme a lo dispuesto en el articulo 48 fracciones X y Xl de la Ley de Responsabilidades Politicas
y Administrativas del Estado de Jalisco, se suscribe la presente Acta Administrativa de Entrega—

Recepcioén.

Para los efectos de la presente Acta se entendera por: “Servidor Publico saliente”, la persona que
entrega; “Servidor Ptblico entrante”, |a persona que recibe.

--Con la finalidad de llevar a cabo el acto de Entrega-Recepcion la C. MARTHA PATRICIA GARCIA
RODRIGUEZ, hace entrega formal del cargo de Jefa de Recursos Humanos de SEAPAL Vallarta,
Organismo Publico Dependiente del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, asimismo entrega los
recursos humanos, materiales, financieros, asuntos pendientes, archivos, proyectos, programas de
Gobierno y demas documentacion e informacién que tuvo a su cuidado con motive del desempefio
del cargo que entrega a la C. LOURDES YADIRA GARCIA GARCIA, quien recibe el cargo de Jefa
de Recursos Humanos de SEAPAL Vallarta en calidad de TITULAR, con motivo de la designacion
de que fue objeto por parte del INGENIERO SALVADOR LLAMAS URBINA, en su cardcter de
Director General de SEAPAL Vallarta, mediante Oficio No. SEAPAL/DG/001765/2021 No. de fecha
17 de noviembre de 2021 (dos mil veintiuno).

-Se identifica el Servidor Publico saliente con credencial para votar con clave
emitida por el Instituto Nacional Electoral, quien sefiala como domicilio

iara ofr i recibir notificaciones relacionadas con el presente acto juridico en la [T

--El Servidor Publico entrante se identifica con credencial para votar con clave de elector
, expedida por el Instituto Nacional Electoral, quien sefiala como domicilic

iara oir i recibir nofificaciones relacionadas con el presente acto juridico en [l

—Comparece el C. JOSE JUAN GABRIEL SALCEDO ANGULO, como titular de la Contralorfa de

SEAPAL Vallarta, como consta en el oficio No. 000092/2021, de fech’a 1 de octubre de 2021 (dos
mil veintiuno) emitido por el C. LUIS ALBERTO MICHEL RODN?Z, presidénte Municipal
o
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Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, en cumiplimiento de sus funciones.

--Acto seguido la C. MARTHA PATRICIA GARCIA RODRIGUEZ, Servidor Publico saliente designa
como testigo al C. J. GUADALUPE BECERRA MUNOZ, quien se identifica con credencial para votar

con clave de electoq expedida por el Instituto Federal Electoral, asimismo
ilio para oir y recibir notificaciones relacionadas con el presente acto juridico en

senala como domic!

--La C. LOURDES YADIRA GARCIA GARCIA, Servidor Publico entrante, designa como testigo a
la C. ANA LILIA YERENA FLORES, quien se identifica con credencial para votar con clave de elector
expedida por el Instituto Nacional Electoral, asimismo sefiala como
domicilio para oir y recibir notificaciones relacionadas con el presente acto jurfdico en la finca ubicada

--Acreditadas las personalidades con que comparecen los participantes en esta diligencia, se
procede a la Entrega—Recepcion de los recursos humanos, materiales, financieros, asuntos
pendientes, archivos, proyectos, programas de Gobierno y demas documentos asignados para el
gjercicio de las atribuciones legales y competencia del cargo de Jefa de Recursos Humanos de
SEAPAL Vallarta, en calidad de TITULAR, la presente Acta se integra de 6 (seis) fojas, adjuntando
las identificaciones de los participantes, a fa cual se anexa 1 un CD que contiene grabado los
documentos electronicos que el servidor publico saliente considero asentar como formatos que
aplican al area a su resguardo y que son previstos en el Manual de Entrega-Recepcion para el
Gobierno del Estado de Jalisco, que constan del folio 0001 al o 0052, y se rubrica la caratula del
disco CD como constancia de responsiva de lo ahi asentado, mismos que se enlistan enseguida son
a fecha de corte al dia 17(diecisiete) de noviembre del 2021 (dos mil veintiuno).

Rubro Formato Capturista/Enlace Folio inicio - fin Aplica
Recursos Humanos Organigrama (RH-1) J. GUADALUPE | 1 Siaplica
BECERRA MUNOZ.
Recursos Humanos Plantilla de Personal | J. GUADALUPE | 2-16 Siaplica
(RH-2) BECERRA MUROZ.
Recursos Humanos Plantilla de Personal | J. GUADALUPE | 17 Siaplica
' Supernumerario (RH- | BECERRA MUNOZ.
3)
Recursos Humanos Personal comisionado No aplica
(RH-4)
Recursos Humanos Personal con licencia No aplica
(RH-5)
Bienes y Recursos | Inventarios de | J. GUADALUPE | 18-19 Si aplica
Materiales Almacenes Diversos | BECERRA MUNOZ.
(RM-1)
Bienes 'y Recursos | Inventarios de No aplica
Materiales Sistemas, Plataformas
de Cémputo,
Software, Lineas
Telefénicas y Redes
(RM-2)
Blenes y Recursos | Inventario de No aplica
Materiales vehiculos de
transporte y
maquinaria (RM-3)




Bienes y Recursos
Materiales

Inventario de
armamento,
municiones, chalecos
antibalas, etc. (RM-4)

No aplica
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Bienes y Recursos | Inventario de No aplica
Materiales semovientes (RM-5)
Bienes y Recursos | Relacion de formas No aplica
Materiales oficiales valoradas
(RM-6)
Bienes vy Recursos | Relaciéon de sellos | J. GUADALUPE | 20 Si aplica
Materiales oficiales (RM-7) BECERRA MUNOZ.
Bienes y Recursos | Medios de dotacion No aplica
Materiales de combustible (RM-
8)
Bienes y Recursos | Relacion de mobiliario | J. GUADALUPE | 21-23 Si aplica
Materiales y equipo de cémputo, | BECERRA MUNOZ.
propio 0 en comodato
(RM-9)
Bienes y Recursos | Bienes inmuebles No aplica
Materiales propios o en
comodato (RM-10)
Bienes y Recursos | Bienes muebles o No aplica
Materiales * inmuebles arrendados
{RM-11)
Recursos Financieros | Relacién de Deudores No aplica
Diversos {RF-1)
Recursos Financieros | Garantias y fianzas No aplica
vigentes a favor del
gobierno (RF-2)
Recursos Financieros | Participaciones y No aplica
aportaciones
generales (RF-3)
Recursos Financieros | Cuentas por pagar No aplica
(RF-4)
Recursos Financieros | Estado de deuda No aplica
publica y otros pasivos
(RF-5)
Recursos Financieros | Estados  financieros No aplica
contables al XXXX (RF-
6)
Recursos Financieros | Estados No aplica
presupuestarios  del
XXXX al XXXX (RF-7)
Recursos Financieros | Fondo revolvente (RF- No aplica
8)
Recursos Financieros | Cuentas de cheques No aplica
y/o inversién en uso o
canceladas (RF-9)
Recursos Financieros | Cheques pendientes No aplica
de entregar(RF-10)
Recursos Financieros | Fideicomisos vigentes No aplica
y finiquitados durante
la administracion (RF-
11)
Claves bancarias / No aplica

Recursos Financieros

Combinaciones de

-
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caja fuerte / Otros
(RF-12)
Recursos Financieros | Joyas, obras de arte y No aplica
demas material con
valor histérico en
custodia (RF-13)
Asuntos Pendientes Asuntos pendientes o | J. GUADALUPE | 24-27 Si aplica
en trémite (AP-1) BECERRA MUNOZ.
Libro Blanco Libros blancos (LB-1) No aplica
Demas Archivos en resguardo | J. GUADALUPE | 28-51 Si aplica
Documentacion (DD-1) BECERRA MUNOZ.
Demds Relacion de No aplica
Documentacion normatividad interna
(DD-2)
Demas Contratos y convenios No aplica
Documentacion vigentes (DD-3)
Demas Estudios o proyectos No aplica
Documentacion ejecutados durante la
administracién (DD-4)
Demas Estudios o proyectos No aplica
Documentacién no ejecutados (DD-5)
Demas Relacién de obra No aplica
Documentacion ptblica (DD-6)
Demds Actas responsivas | J. GUADALUPE | 52 Si aplica
Documentacion (DD-7) BECERRA MURNOZ.
Demas Documentacién e No aplica
Documentacion informacion adicional
o complementaria
(DD-8)

--Se hace constar que los formatos de los formularios y anexos antes referidos, en que se indica “No
aplica”, no se incorporan a la presente Acta.

--La C. MARTHA PATRICIA GARCIA RODRIGUEZ, Servidor Publico saliente bajo protesta de decir
verdad, manifiesta haber preparado, integrado y detallado con veracidad y sin omisién alguna la
informacion y documentacion respecto de los recursos humanos, materiales, financieros y demas
informacion generada en el ejercicio de sus funciones, como Jefa de Recursos Humanos de
SEAPAL Valiarta.

--Se le hace saber a la C. MARTHA PATRICIA GARCIA RODRIGUEZ, Servidor Publico saliente
que la presente Acta de Entrega-Recepcion no implica liberacion alguna de responsabilidades que
pudieran llegarse a determinar con posterioridad por la autoridad competente, con motivo del
desempeifio de su cargo.

—-La C. LOURDES YADIRA GARCIA GARCIA, Servidor Publico entrante recibe la Jefatura de
Recursos Humanos en calidad de TITULAR con las reservas de Ley C. MARTHA PATRICIA
GARCIA RODRIGUEZ, Servidor Publico saliente.

--De igual manera se le hace saber a la C. LOURDES YADIRA GARCIA GARCIA, Servidor Publico
entrante, que debera llevar a cabo la verificacion y validacion fisica del contenido del acta de
entrega-recepcion y sus anexos en un término no mayor a treinta dias habiles contados a partir del
acto de entrega. En caso de que durante la validacion y verificacion se percate de inconsistencias
en los documentos y recursos recibidos, debera hacerlas del conocimiento a la Contraloria de
SEAPAL Vallarta, en un término no mayor a los siguientes tres dias habiles, a efecto de que proceda



de conformidad con lo sefialado en el segundo parrafo del articulo 28 vy articulo 30 de la Ley de la
materia,

--Sin perjuicio de lo anterior, se le hace saber a la C. LOURDES YADIRA GARCIA GARCIA, Servidor
Publico entrante, que de acuerdo con el articulo 48 fraccion Xl de la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, cuenta con cinco dias habiles para solicitar de
forma directa al Servidor Publico saliente las aclaraciones pertinentes.

Se le hace saber a la C. MARTHA PATRICIA GARCIA RODRIGUEZ, Servidor Publico saliente, que
debera permanecer disponible y proporcionar la informacion adicional que se requiera en los
términos citados en el parrafo que antecede, o aquella que le sea requerida por la Contraloria de
SEAPAL Vallarta.

--Acto seguido, el C. JOSE JUAN GABRIEL SALCEDO ANGULO, titular de la Contraloria de
SEAPAL Vallarta, sefiala a los Servidores Publicos que intervienen en la presente Acta, que tienen
derecho al uso de la voz, concediéndoselas en este momento.

--En uso de la voz la C. LOURDES YADIRA GARCIA GARCIA, en su caracter de Servidor Publico
entrante, manifesto textualmente lo siguiente: “ Sin manifestacion alguna”.

—En uso de la voz la C. MARTHA PATRICIA GARCIA RODRIGUEZ, en su caracter de Servidor
Publico saliente, manifesto textualmente lo siguiente: “Sin manifestacién alguna”.

--El C. JOSE JUAN GABRIEL SALCEDO ANGULDO, titular de la Contraloria de SEAPAL Vallarta,
que interviene en el ambito de su competencia, constata el cumplimiento de las formalidades
contempladas en la Ley. Por lo cual se declara la recepcion en resguardo de los bienes recursos
humanos, materiales, financieros y demas informacién y documentos, al servidor publico entrante,
para dar continuidad a la funcion publica del cargo que recibe.

--Previa lectura y no habiendo méas hechos que constatar, se da por concluida la presente siendo las
13:00 (Trece) del dia 17 (diecisiete) de noviembre de 2021 (dos mil veintiuno), firmando para
constancia del acta al margen y al calce los que en ella intervinieron y quisieron hacerlo,
imprimiéndose la misma en 04 (cuatro) tantos, entregando un ejemplar con firmas autografas y sus
anexos en electrénico al servidor ptiblico saliente, otro al servidor publico entrante, otro al titular de
la Contraloria de SEAPAL Vallarta, y el ultimo se pone a disposicién y custodia del Consejo de
Administracion de SEAPAL Vallarta.
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La presente hoja de firmas forma parte integral del Acta de Entrega-Recepcion de fecha 17
(diecisiete) de noviembre del 2021 (dos mil veintiuno), correspondiente al cargo de la Jefatura
de Recursos Humanos de SEAPAL Vallarta, Organismo Publico Dependiente del H. Ayuntamiento
de Puerto Vallarta, Jalisco consta de 6 (seis) fojas adjuntando las identificaciones.

El presente documento contiene informacion de cardcter CONFIDENCIAL de conformidad a lo establecido en el Art. 21 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, Asl como lo establecido en
el Arl.3 Fraccién IX y X de la Ley de Proteccion de Datos en Posesién de Sujelo Obligado del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Los datos personales no pueden ser utilizados para finalidades distintas a las que motivaron su obiencién, para efecto de
trasferir los mismos se requiere autorizacién de su titular, salvo los casos previstos en el Arl. 75 de la Ley de Proteccién de
Datos en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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