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Il.- “EL SINDICATO” DECLARA:

SUTSEAPAL

1.- Que en Asamblea General Ordinaria de fecha '19 de
Noviembre de 2010, fue electo el C. MARTIN HERNANDEZ
CAZARES como Secretario General del Sindicato Unico de
Trabajadores al servicio del SEAPAL VALLARTA.

2.- Que con fecha 22 de Septiembre de 2003 a fojas 33, bajo
numero de registro 1531, del libro obrero 07 quedé registrado ante la
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Jalisco “el
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Sistema de IO{
Servicios de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta

L
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3.- Que senfala como su domicilio para oir y recibir notificaciones.
aun las de caracter personal, en la calle Cardenal ndmero 212,
Colonia Los Sauces cédigo postal 48328, en Puerto Vallarta, Jalisco,
las que surtirdn sus efectos legales para todos los fines y efectos de
este contrato, mientras no sefiale, mediante escrito, otro distinto.

CLAUSULAS

Primera.- Ambas partes se reconocen la personalidad con que
comparecen.

Segunda.- Acuerdan las partes que el presente reglamento normara
el sistema de escalafon y ascenso de los trabajadores sindicalizados )%\

del organismo compareciente.
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Tercera.- Todas las decisiones, para cubrir vacantes o de promocion o .
admision de un trabajador sera tomada por la comisién de escalafon,

del organismo.

Cuarta.- Las decisiones de la Comisién Mixta de Escalafon seran
inapelables; solo la Comisién podra revocar sus decisiones siempre y
cuando no se afecten los derechos del trabajador.
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Quinta.- La comision serd formada por dos representantes de la
empresa y dos representantes del sindicato.

Sexta.- Las decisiones de la comisién se tomaran por votacion, y
quedaran vigentes las que hayan sido tomadas por mayoria simple.

Séptima.- En caso de empate la comision recurrira a tomar la opinién
del director del organismo y con base en esta emitira su resolucion vy
en caso de prevalecer el empate el director del organismo decidira.

Octava.- El organismo proporcionara una persona que elaborara el ™
acta de cada sesion de la comisién y guardara el libro de actas.

Novena.- La comision se reunirda cada 15 dias o de mane
extemporanea cuando asi lo requiera y levantara una acta de ca a
sesion no obstante que no haya asuntos que tratar.

Decima.- Cada representante designara un suplente que solo

participara en las sesiones de la comision, en caso de ausencia del
titular.

Décima primera.- Los requisitos de admision para formar parte como
trabajador del organismo, seran sefialados por éste y la comision no
podra opinar sobre de ellos, por ser esta una facultad expresa de la
institucion.

Décima segunda.- Cuando el organismo necesite un trabajador, este

lo solicitara por escrito al sindicato, donde sefialara los requisitos y %\
habilidades que dicho trabajador habra de tener, estando obligado el ~
sindicato a proporcionar por escrito en un término no mayor de 72 |
horas, propondra al candidato o candidatos, donde sefalara las

aptitudes y conocimientos de éstos para cubrir el puesto en gue sean
necesarios.

Décima tercera.- En caso de no ser proporcionados en el plazo
sefialado en la clausula anterior por el Sindicato los candidatos
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solicitados, el organismo los seleccionara y enviara en un termino no
mayor a 24 horas al sindicato para su afiliacién correspondiente, en
caso de no ser aceptados por el sindicato, se reunira la comision de

escalafén a efecto de resolver lo conducente, en un término no mayor
de 48 horas.

Décima cuarta.- Lo sefalado por la clausula décima cuarta del
contrato colectivo de trabajo celebrado entre las partes, pasara a
formar parte integra del presente reglamento.

Décima quinta.- Para admitir a nuevo trabajador del organismo la
comisidén tomara en cuenta la escolaridad, experiencia en el puesto,
actividad y el resultado del examen de aptitudes y conocimientos que
previamente debe de ser aplicado por personal especializado de
organismo. Habra de ser admitido, quien haya obtenido la mas alta
calificacién aprobatoria en el examen de admision, asi como quién
tenga mas experiencia y acredite mayor preparacion. )

Décima sexta.- A efecto de cubrir, plazas vacantes o de nueva
creacion, asi como ascensos a puestos superiores, la comision debera
de tomar en cuenta para ello a los trabajadores que acrediten cumplir
con los siguientes requisitos:

a).- Mayor experiencia en el puesto o similar.

b).- Mejor calificacion en el examen correspondiente, realizado por
personal del organismo.

c¢).- Mayor eficacia en el puesto considerando rapidez y calidad en la
ejecucién del trabajo.

d).- Mejor preparacion escolar y técnica para el puesto con certificados
expedidos por autoridad o institucién competente autorizada para ello.

e).- Mayor antigiedad, donde el maximo en la evaluacion sera de 10
puntos porcentuales para quien tenga o supere 11 afios de antigiedad
(equivalente a la media del personal del Organismo a la fecha de firma
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del presente), y en el caso que la antigiiedad del trabajador sea menor
los puntos correspondientes se obtendran de la parte proporcional de
los afios de antigliedad acumulados por el empleado. Para el cémputo
de antigiedad no se consideraran periodos de cobertura de puestos
de confianza.

f).- La buena conducta que el trabajador haya observado en el
desemperio de sus labores, misma que desde luego debera estar
debidamente documentada en su expediente, con reportes de
conducta, actas, etc.

Los aspectos a evaluar y sus valores representativos seran los
siguientes:

CONOCIMIENTOS 40%
APTITUD 40%
ANTIGUEDAD 10%
ANTECEDENTES LABORALES 10%

\

Décima séptima.- Los trabajadores que hayan sido seleccionados r
para ocupar una vacante provisional, o que sustituyan a algun e
trabajador que por alguna razén, tenga que estar ausente de sus

labores, una vez que este se reintegre a sus puesto quien los sustituyé
regresara a su puesto original, en los mismos términos y condiciones

en que se venia desempefiando.

Décima octava.- La comision integrara una lista de candidatos a los
diferentes puestos y estos seran tomados en cuenta para ser _
evaluados en el orden de prelacion que se hayan anotado. De ninguna
manera el orden significara que seran seleccionados, si no que seran
los primeros en ser evaluados.

Décima novena.- En caso de empate entre dos o mas candidatos en
la evaluacion a que se refiere la clausula Décima sexta, se estara a lo
establecido en el Articulo 154 de la Ley Federal del Trabajo, y en caso
de persistir el empate se tomara en cuenta la antigiiedad como
empleado del Organismo.
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Vigésima.- La resolucion de la comision sera dada a conocer a los
candidatos por escrito, con el fundamento de la decision,
reservandose en secreto el sentido del voto de sus integrantes.

Vigésima primera.- La Comision no debera tomar en cuenta para la
toma de sus decisiones, las condiciones de edad, sexo, filiacion

politica, religién o alguna otra circunstancia que pudiera considerarse
discriminatoria.

Vigésima segunda.- Acuerdan las partes que el presente reglamento
sera impreso por el organismo y se entregara copia a los trabajadores
sindicalizados previa firma de recibido, asi como depositarlo en la
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Jalisco.

Puerto Vallarta, Jalisco a 4 de Julio del 2014.

i,
POR EL ORGANISMO: POR EL.SINDICATO




