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INTRCDUCCIHON

izon fundamento en ko dispuesto en la Constitusion Folitics de los Estados Unidos
Mexicanes, articale 123, fraceien Xl o establecido en la ley Federal del Trakajo
en los articulos 3% ¥ 25% 137 fraccicnes XV oy XXV 153-a, 0o d, e f.og. ko,
m. 1, u, v g indicade en la normatividad de 1a Secretaria del Trabajo v Previsian
Social, |2 reglamentacion v acuerdos referentes a la capacitacién v adigstramisnta
de log trabajadores, SEAPAL WALLARTA on coordinacion con SUTSEAPAL
gpltcaran los principics logales para formular las hascs generales a3 gue se
sujetard la constitucion y el funcionamicnio do la Comisién Mida de Capacitacion
v Adweetramicnts dol SEAPAL WALLARTA con ol fin do crear una cultura de
crecimicnic daboral ¢n los trabajadercs a su0 senvigio,

La Comsion Mixta de Capacitacion v Adiestramiente del SEAFPAL VALLARTA.
ademas serd la responsable de dar cumplimiento al Reglamento de Capacitacion y
Adigstramiento. asi como de coordinar la Capacitacion v ¢l Adicstramiente a los
trabajaderes, venficacion que sc mncluya un programa para todos s nivelos ¥
canstatar la optima cantratacion do los instructores. asi como {odo 1o cetablocido
ot st Reglamenta,

ALCANCE

El presente Reglamento queds o carge de los irabagadores del SEAPAL
VALLARTA, sindicalizados y de canfinnza; s de chscrvancia goncral para la
(malidad de las trabajadares del SEARPAL WALLARETA, ebf cual sera aplicado v
supervisadc por |la Comision de Mixta de Capacitacion y Adiestrarmignts.

NOTACIONES
LFT LEY FEDERAL DEL TEABAJD
CCT CONTRATO COLECTIVG DE TRABAJO
RIT REGLAMENTCH INTERIOR. DE TRABAJC
SEAPAL SJISTEMA DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTAELE.

DREMAJE Y ALCANTARILLADD DE FUERTD WALLAIRTA



SEAPAL

SUTSEAPAL SINQICATO UNICQ DE TREABAJADCORES AL SERVILIO DEL
SEAFPAL

DEFINICIONES

ACTA: Oacumento on ¢l cual sz registrama las actividades v acuerdos que e
tomean en las asambxeas par fos miembros de la camisian, asi coma el sequimiento
de todos [0z asuntos que 52 ralen en las asambleas.

FATROM: Es fa persona fisica o moral que utiliza los senvicios d2 unoc o vanos
trabajadores. Mediante el page de un salanic. (SEAFAL)

SINDICATO: Es |la asaociacion de frabajadonres o patronzes, censituida para ¢l
astudio. mejoramiants y Defensa de sus respectivas intereses. (SUTSEAPAL)

COMISICON: Grupo de personas integrade par igual numera de representantes dol
SEAPAL v del SUTSEAPAL, para tamar acuerdes bilaterales sobie un asunka e
interés mutuc en lo refarente 3 kb capacitacien de los trabajadores del organismo.

LEY: Ze rcfizn: a la Ley Foderal del Trakajo wigentc

ORGANISMO: Es el Sistema de [os Sarvicios de Agua Potakle Drenaje v
Alcantarillado de Fuero Vallarta.
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CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1
El presente rglamento s de observancia general y oaplica en todos los
trabajadores  del ORGAMNISMO, |as disposiciones generales o particulares
somternidas en este regfamente sen adicronales 2 1o establecido en la LEY, v
seran do obscrvancia obligateria para odo el personal que labore en el
OEGAMISMO cualguiera que sea su frabajo.

ARTICULD 2
La apligacion de estc Reglamenta corrcsponde a la Comisidn.

ARTICULCG 5
La interpretacidn administrativa dol presente reglamento compete a la Camisidn,

CAPITULO H
CELIGACIONES DEL ORGANISMD

ARTICULO 4
Participar en la integracion de |a Comisian y wigilar ¢ funcianamiento dal presente
Foglamento.

ARTICLILO &
Mombrar a sus representantes que farmaran part2 de la Comision canforme al
presents Reglamento.

ARTICULO &
Froporcionar & los integranies de [a Camision, twdas las facilidades vy la
herramicnta necesana para <l gercicio de sus funciones,

ARTICULOD ¥
Proscntar en el mes da noviembre de cada ano para su aprobasion y reqistro a la
Comision ez plancs vy programas anuales de capacitacion conforme a los
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articules 153-n vy 1530 de |la Ley dichcs programas debesran cumplic los
siguientes requisitos:

I Refonrss a poriodas no mayoras de dos anos:

Il Coemprender todos [0s pusstos v niveles existentes en la empresa;,

Il Precisar las etapas durante las cuales se impartira 1l capacitacidn v el
adizstramiento al total de los trebajadores do la cmpresa

VY. Sefalar 2l progedinuento do scleccidn, a traves dol cual se establecera el
ordcn ch quz seran capacitados |os frabajadores de un mismo paesto ¥
categaria:

W, Especificar el nombre v ndmerc de registro en la secretana del frabaje y
prevision secial de las ontidades mstructaras; y

V1 Aguellos atros que establercan los criterins generales de la secrelara del
trabaje ¥ prevision sccoral que se puebliguen en el diarno oficial de |z
federacion.

[iches plancs y programas deberan ser aplicados de inmadiata por |33 empresas.

ARTICLUILO 8
Alender las recomendacionss de capacitacion que sefale la Comision, de
aguerdo a las pctas vy al programa anual de capacitacion que esta levante y
reistne,

ARTICULD &
Brar facilidades ¥ permisos necssarios a los integrantes de la Comision. para el
desempeno do sus tunciones y actividades,

ARTICULD 10
Froporcienar a la Comision la infgrmacion que solicite sobre los proceses de
glaccian. el desarrello de los cursos v |3 contratacion de instructonss segun el
programa anddl de capactacion.

ARTICULO 11
Corvarmr con o5 trabajadares en guee 1la capacitazidn o adiestramento 5
proparcione a3 estos dentro de la misma empresas o fusra de ella. por conducto de
personal prapree, metructoreos espocialmente contratados, instituciones. escuelas o
oroamsma cspecializados, o bicn mediante adhosion a los sistemas gonerales
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que se establezcan v quo s registren en la secretaria del trabajo y prevision
gocial. Bh el caso de tal adhesion. quedard a3 cargo de los patrones cubrir lag
cuotas respechivEs.

ARTICULD 12
Fiar y mantensr e2n legares) visibleds) del centro de trabajo la relacién actualizada
de los inkzgrantes de la Comision, precisando ol pucste v area de trabajo de cada
ung de cllos, asi coma el pragrama anual de actividades de la Cormisian.

CAPITULO
OBLIGACIONES DE LS TRABAJADORES

ARTICULO 13
Reconocer como sus reprosentantcs ante la Comisidn. al Secretario General del
SUTSEAPAL vw/c o ios quo oBte a sU vor dosigne: para tal efecta. quignaes deberan
participar coma micmbros do e Comisién apoyando el busn funcianamisnto de la
mismma,

ARTICULD 14
Asistic @ las cursos de arientacion. preparacion. capacitacién y adfestramiento gue
sanale en forma escrita ks Comision, de acuarda & la narmalividad vigentes,

ARTICLLO 15
Apcayvar coma capacitador inlerma en el casa de qua sed selecoionado por A
COmision.

ARTICULD 16
Los trabajadorss & guenes se Imparla capacitacion o adisstramrentos estan
obhgadcs
[, Asistic puntualmonte a les cuUrsQs, SCciohos do grupo v domas actividades
que farmen parte del proceso de capacitacion y adiestramisnta.
. Atender las indicaciones de las perscnas que impartan la capacitacion o
adiestramiznic. v cumplir con 105 pregramas respoectivos; y.
. Presentar o35 examenss de evaluacion de canacimientos v de aptitud gue
sean requeridos.
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CAPITULD IV
SANCIONES A LOS TRABAJADDRES

ARTICULO 17
Cuando los trabajadores incumplan en las oblgacicncs sefaladas en este
reglamenta, esfaran impedides para participar como trabajadores interesadns en
Az convesatarias publicas ahiertas da la Comision Mixta de Escalafon.

CAPITULO V _
INTEGRACGION DE LA COMISION

ARTICLILO 18
Estara intecgrada con igual numers de trabajadores sindicalizados v parsonal de
conhaniza de acuerdo 3 lo establecido 2n la LEY, y la nomatividad vigente; esta
comision debera funcionar en fenma permanentc.

ARTICULD 19
La represzntacicn de la parte Fatronal nombrara 2 {dos) representantes titularcs
{que podria sor ol mismg) para s¢r infegrantes do la Comnision Mixta de
Capacitacion y Adiestramianto. ELprimer represantante de da parte patranal fungira
coma prasidente de la Camisien. sl restante, deberd sa2r propuesto por la Gerencia
Administrativa del SEARAL VALLARTA tendran el caracter de wocal. Por cada
titular debera nombrarse un suplentc cn los mismos ienmninGs,

La represanlacion de |3 parte Sindical nombrard 2 {dos) representantes (gue
podria ser el mismo) para ser integrantes de la Comision Mista de Capacitacidn y
adiestramicrgg, Bl oprimer representantc de 2 parde sindical tungira  come
Serrelana General de la Comisian, el restante. deberda ser propussio por el
Secretatio Genaral del SUTSEAPAL v tendra el cardcter de vocal. Por cada titular
debera nombrarss un suplonic on los mismos Krmings.

ARTICULD ZD
Los integrantes de la Comisicén, por ambas partes, duraran en su cargo un ano, a
parir de la intogracicn de dicha Comigion micktras ne renungicn o scan
dastiluidos.
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ARTICULD 21

En case de cambio de alguno de los integrantes. k3 nugva designacion debera
hacorse dol conocimiento de la Comisien por @scrito en un plaze no mayor de 30
dias naturales, especificanda |a nueva propussta, asi como las causas del cambin.

CAPITULD VI i
FUNCIONES DE LA COMISION

ARTICULG 22

La Comizion. conforme a lo dispuesto en la Loy Federal del Trabajc, tondra lag
sigmentes funcignes:

dl

v
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Vigilar 1a instrumentacion y operacien dz| sistermna interno exclusivarnents o
referente a la Capacitacién del Srganismo, conforme al Flan y Programas
autorizados, a3 como 108 progedimicrios que o implanten para mejorar o
Capacitacian y Adicstramionta do dos trabajadares. Lo anterior mediante ¢l
informme gue e selicita la Comision a ios Agentes Capacitadores v que gstos
‘o orindan de Iss corsos que se imparten v del personal gque recibe la
capacttacion. avaluando semastralments los resultados.

Verficar gque las Agentes Capacitadores Externos que vavan a ser
contratados por el Crganisme cuznten con el registro correspondients ante
ln Secretaria dol Trabajo v Previsian Social.

YWerficar que |la capacitacion o adiesframento.  delbera impartirse  al
rrabapader durante |las hores de sy jormada de trabspor salve gue,
atendiendo a la naturaleza de los senvicics patran y trabajador convengart
gue podra impartivse de olra manera;

Sugenir a lgs Agentes Capacitadares las modidas tondicntes a perfoccionar
los mistemas v procedimientos de capacitacian v adiestramientse. confarme a
las necesidades de desarrolla que requisra e Orgarsmea.

Autentificar las Constancias de Habilidadeos Laberales on los térmings ol
Articufr 153-t de [a Ley Federal del Trabajn, recabanda praviamente de
cada uno de los instructores intermos o externas que aparecen én el Plan
¥ Pregramas astonzados por el Qrganisme. la certificacion de los resultados
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obtemdos por cada trabajadaor paricipanie. Las Constancras de Habilidades
labgrales a que se reficre 2 ordenamicnto  laboral ctado son
indzpandientas da cualquier otro decumenta de caracter simbalico que los
agentes Capacitadores deseen otorgar o los trabajadores capacitados o
adiestrados,

Fracticar & |los trabajadares las examenes de quea lrata | Arlicule 133-v, de
la Ley Federal del Trabajo, emitiendo el fallo correspondisnte.

Verificar el funcionarmients de los Agentes Capacitadares internos yo
externos, conforme a lo establecido en el Plan y Programa de Capadsitacian
y Adicstramicnto  autorizados v dofectar las  irregularidades  de su
funcionamiante. a efecto de establecer las medidas corrcciivas como
autoridad competenis.

Frestar =l apoyo necesano  ante o detecsion de necesidades  de
capacitacion vy adiceiramicnto ¥y ademas. en casce de ser convenignte.
coadyuvar con gl Qrganismo en ta clabaracion dod Flan vy Programa que se
vayan & mplementar de acuerdo al diagnostica de necesidades., dentre: del
alcance de los conocimientos  gue la Cormasion tenga de a3 actividadess
gsehciales gue componcn Ios pucsics do trabaje existentes an el
CIrganismes,

Fromover la paricipacien activa d2 los trabajadores 2n 08 procesos de
capacitacian v adiestramients dol Organismo.

Asi misrno. aprovechar la experienca ¥ conacimiento que el trabajador
tenga on sy puesto de trabaje, para convertirlo 2n o instrustar imterna del
Crganisma, mediante un incentive econdmico on hasc a las sugerencias
gue en este zentido la Corisién haga al Depanaments de Reourscs
Humanos.

Establacer un seqgiztra aclualizado de las astividadeos do la Comision Mista y
dp los Acuerdos que s waydan tomandoe en cada sesidn grdinaria o
extraorldinaria gue s¢ colebre, en relacion con a implantacian det plan v los
programas de capacitacidn y adiestramiento autorizada al Crganismo. a
efects de llevar un seguimiente que 1o permita ¢valuar los resultudos v
alcances de su o ogestion oy sirva de base para 103 reportes gue
petitdicanmente deba rondir ala Secretaria dal Trakapn v Prevision sacial v
adermas faciltar el funcionamicnio adecuado de la Comision.
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k] “erficar gue se expidan las constancias de habilidades laboralcs v sean
gntreqadas  a los destinatarios debidamente fimadas y autentificadas en
las tarmatas autgrizados por [a secrelarta del trabajo.

CAPITULD VI _
ORGANIZACION INTERNA DE LA COMISION

ARTICULG 23
La comisién @stara conformada por &l Presidents. &l Secretano v 2 vocales en
iqualdad de representacion de cada una de las partes, recayendo en el Cireciar
General dol SEAPAL VALLARTA o su suplente &l cargo de Presidents de la
Comision, quisn ademas Endra voin de calidad en caso de controversia.
Son atribucionzs de los infegrantes de [ Comision las siguisntes:

a) Agistie puntualmante a las sesiones grdinarias wo extraordinarias a gue
S COMNVOELE.

ki Hacer uso da |13 palabra.

o} Hacer sugerencias o recomendacionss con reldgcien a los  puntos
tratades on ol arden del dia.

i) Anahizar v discutir los asuntes rel&tivos a la capacitacian.

E] Vaotar en relacicn 4 las propuestas presentadas en las sesiones,

f) Firmar las actas do rounmen de la Comisidn.

ARTICULO 24

Las zesiones de la Comigsidn padran sor de  caractor ordinario wio
extracrdinana. las sesones ordinarias de la Comision @ ofcctuaran
bimestralments el arimer migreoles del segundo mes, [as extraardinarias cada
VET GUE S0a necesan a juicio de la Comision. siendo necesans parg su
desahogo la existencia de un guaram icgal ganstituide par 10s representantes
del SEAPAL v d2| SUTSEAPAL.

ARTICULO 25
.o Comision deberd levantar acts de cada una de las sesisnes. [as cuales
deberan contoner cuande menos 2 siguente infarmacian:
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a) Fecha. enque s2 celebre la sasion.

by Mengidn dol caracter ardinarie o extraardinario,
cp Crden del dia.

d) Acuerdes tomados.

o) Firma de cada une do los asistentes.

ARTICULC 26
La Comizion debera llevar un libro de actas para el registro y seguimiento de
zus actividadas.

CAPITULD VIl
DE LAS BASES GENERALES

TRANSITORIO
UNICZO - El presente documento ontrara on wiger a partir del siguiente dia dz su
aprobacidn por el Directar o su represertante legal y ¢ Secretario General dal
Sindicate o gl representante de los trabajadores.
CONVALIDACION
Lo agui firmantes, on cumplimienta a o dispueste en el ARTICULD UNICO

TRAMSITORIZ, MAMIFIESTAM su confarmidad on 1@ ciudad de Faerto Wallarta.
Jalisco a los 3 disgs d2l mes de diciembre del aho 2011 das mil ance,

POR EL ORGANISMO POR LOS TRABAJADCGEES

C.P. HOMEERTO MUNOZ VARGAS SA MARTIN HERNANDEZ CAZARES
QIRECTOR GEMERAL DEL SEAPAL SECRETARIO GENERAL DEL SUTSEAPAL




