sala de juntas del Sistema de los Servicios de Agua Potabie, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta, sita en
Av. Francisco Villa s/n, esquina Manuel Avila Camacho, col. Lézaro Cardenas, Puerto Vallarta, Jalisco; a fin de
celebrar una Sesidn Ordinaria de Consejo de Administracion del Sistema de los Servicios de Agua Potable,
Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta, (SEAPAL Vallarta), los Consejeros: Ing. Jorge Gastén Gonzilez
Alcérreca, representante del Poder Ejecutivo del Estado y Presidente del Consejo; Ing. Oscar Fernando Y

En ia ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco, siendo las 10:00 horas del dia 7 de enero de 2019, se reunieron en la>

Castellén Rodriguez, representante del Ayuntamiento de Puerto Vallarta y Secretario del Consejo; C. Judith
Berenice Galaviz Covarrubias, primer vocal, representante del Fideicomiso Puerto Vallarta; Mtro. Juan José
Llamas Llamas, segundo vocal, representante de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial; Arq.
Victor Ivan Lira Contreras, tercer vocal representante de la Secretaria de Infraestructura y Obra Publica del
Estado de Jalisco; ; Lic. Martha Susana Rodriguez Macias, cuarto vocal representante de la Secretaria de
Turismo del Estado de Jalisco; Ing. José de Jesis Palacios Bernal, quinto vocal, representante de los Usuarios;
Lic. Eduardo Legorreta Chauvet, sexto vocal, representante de los Usuarios no Asociados; Dr. Jorge Alberto
Villanueva Herndndez, representante de los Usuarios no Asociados; Ing. Francisco Javier Rojas Gémez,
Director General del SEAPAL Vallarta.

También estuvieron presentes la LCP. Maria Magdalena Baéz Jiménez, Gerente Administrativo; el Ing. Manue!
Valentin Acosta Padilla, Gerente de Operacion; y la C. Martha Beatriz Ibarra Amarillas. ’-\
Desarrollo de la Sesién \—)

El Ing. Jorge Gastén Gonzélez Alcérreca, Presidente del Consejo da la bienvenida a los asistentes, comenta que
a la Sesion se incorporan nuevos Consejeros y solicita a los presentes ponerse de pie y procede a la toma de
protesta a los nuevos integrantes del Consejo de Administracion. A continuacion, da lectura para su aprobacion

y desahogo, el siguiente orden del dia:
Orden del Dia

1. Lista de asistencia y declaracion de quérum legal, en su caso.
2. Lectura y aprobacién, en su caso, del orden del dia.
3. Designacion y toma de protesta de Gerente de Calificacién y Catastro de SEAPAL Vallarta
4. Informe del Director General del SEAPAL Vallarta.
4.1. Indicadores de gestién al 30 de noviembre de 2018.
4.2. Obras y acciones indispensable 2019 — 2024.

4.3. Presentacion y aprobacién, en su caso, de Modificacion Presupuestaria 1, Plantilla de Personal y
Organigrama, del Sistema de los Servicios de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto

Vallarta, para el perfodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019. :
5. Asuntos generales.
1- Para dar cumplimiento al punto uno def orden del dfa, se ievanté lista de asistencia de los miembros
presentes por el Presidente del Consejo.
2- Una vez corroborada la asistencia de los integrantes del Consejo de Administracion, el Consejero

Presidente, Ing. Jorge Gastén Gonzélez Alcérreca, declara que existe quérum legal para sesionar, de conformidad

con los articulos 10, 11 y 12 de la Ley del Sistema de Agua Potabie, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta, %J

Jalisco y, por tanto, los acuerdos y resoluciones que se tomen seran vélidos para todos los efectos legales,
aprobandose por unanimidad el orden del dia.

3.- Ef Ing. Francisco Javier Rojas Gomez, Director General del SEAPAL Vallarta: en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley del Sistema de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Valtarta,
presenta a consideracién del H. Consejo de Administracion su propuesta para el cargo de Gerente de Calificacién
y Catastro, a la C. Martha Beatriz Ibarra Amarillas. Siendo esta aprobada por acuerdo de Consejo por todos los

miembros presentes.
Acto seguido el Ing. Jorge Gaston Gonzalez Alcérreca, Presidente del Consejo de Administracién procede a tomar

la protesta a la ciudadana Martha Beatriz Ibarra Amarillas, como Gerente de Calificacion y Catastro del Sistema
de los Servicios de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco.

4.- En el desahogo del punto cuatro del orden del dia el Ing. Francisco Javier Rojas Gémez presenta el
informe del Director General sobre los siguientes puntos:

@ SEAPAL
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4.1.-

Indicadores de Gestion, periodo del 1 de enero al 30 noviembre de 2018 y su comparacion con los

resultados del mismo periodo de 2017, explicando detalladamente cada uno de los cuadros que se muestran a

contihuacion:

Indicadores de gestién operacién:

Z

—\

<

I

|
N
9
d;

Unidad de Pericdo 1 de Enerc a . i
Concepto Medida | 30 Nov 2018 | 30 Nov 2017 Variaciéon | Variacién %
Produccién de agua M3 32,172 450 32,285,158 -112,708 -0.35%
Produccién de agua Ips 1,114.8 1.118.8 -3.9 -0.35%
Dotacién per cépita i/hab/dia 265.42 27497 -9.55 -3.5%
Agua residual tratada M3 27,491,607 27,925,174 ~437,567 -1.6%
| Agua residual tratada ips 951.7 966.9 «15.2 -1.6%
Volumen tratade / Volumen tedrico agua residual % 163.1% 156.6% -3.5
Infiliracion a agua freatica o superficial al sistema de drenaje. M3 9,530,261 10,096,513 -h66,252 -5.6%
Cobertura servicio de agua potable % 98.8% 98.8% 0.0
Cobertura servicio de alcantarillade % 95.8% 95.8% 0.0
Continuidad del servicio de agua % 99.8% 90.8% 0.0
| Agua desinfectada % 100.0% 100.0% 0.0
Indicadores de gestion comercializacién:
Unidad Periodo 1 de Eneroa .
Concepto . ecclteida 30 Nov 2018 30 Nov 2017 Variacion | Variacién %
Usuario % vs Subtotal % ve Subtotal
Industrial 564 0.7% 563 0.7% 1 0.2%
Comercial 5,281 6.6% 5,152 6.7% 129 2.5%
Doméstico 73,738 92.7% 71,372 92.6% 2,366 3.3%
Subtotal 79,683 100.0% 77,087 100.0% 2,496 3.2%
No facturados 1,065 1,032 33 3.2%
Total Usuarios 80,648 78,119 2,529 3.2%
Consumo % vs Subtotal % vs Subtotal
industrial 4,103,587 19.0% | 4,239,940 19.8% | -136,353 -3.2%
Comercial 2,115,001 9.8% 2,101,713 9.8% 13,288 0.6%
Doméstico 15,417,922 71.3% | 15,092,703 70.4% 325,219 2.2%
Subtotal (consumo facturado) 21,638,510 100.0% | 21,434,356 100.0% 202,154 0.9%
No facturado 815,173 856,470 . -41,297 -4.8%
Total M3 22,451,683 22,290,826 160,857 0.7%
Facturacién (Servicios) % vs Total % vs Total
Industrial 150,716,730 37.0% { 131,137,531 35.6% ] 19,579,199 14.9%
Comercial 65 592,681 16.1% | 58,109,050 15.8% | 7.483,631 12.9%
Doméstico 191,454,657 47.0% | 179,376,924 48.7% | 12,077,733 6.7%
Total $ 407,764,068 100.0% | 368,623,605 100.0% | 39,140,563 10.6%
Tarifa promedio por sarviclos
Industrial 36.73 30.93 5.80 18.7%
Comercial 31.01 27.65 3.36 12.2%
Domeéstico 12.42 11.89 0.53 4.5%
Promedio $/M3 18.85 17.20 1.65 9.6%
Indicadores de gestion eficiencia y productividad:
Unidad de Periodo 1 de Enero a . .
SoneeRe Medida | 30 Nov 2018 | 30 Nov 2017 | Y2nacién | Variacién %
Eficlencia fisica (consumo medido) % 69.8% 69.0% 0.8
Eficiencia facturacién % 67.3% 66.4% 0.9
% 92.5% 91.7% 0.8
Eficiencia en recaudacién inc. rezago y pago anticlpado % 6.7% 5.8% 0.9
% 99.2% 97.5% 1.7
Eficiencia global (E. FisicaxE. Rec.) % 69.2% 87.3% 1.8
Cobertura de macromedicion % 100.0% 100.0% 0.0
Cobertura de micromedicidn % 97.6% 97.5% 0.1
Eficiencia de micromedicidn % 99.8% 99.8% 0.0
Numero de empleados Empleados 57¢ 574 5 0.87%
Numere de empleades por cada 1000 tomas 7.18 7.35 -0.17
( S ! SEAPAL
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Indicadores de gestion finanzas:

4.2.

Obras y acciones indispensable 2019 — 2024:

P4

] Unidad de Periodo 1 de Enero a o o
Indicador Medida 30 Nov 2018 | 30 Nov 2017 | Veriacién | Variacién %
$

Ingresos por toma (promedio 525.54 509.54 16.00 3.1%
mes)

Egresos por toma (promedio 471.41 436.52 34.89 8.0%
mes)

Costo unitario servicio $/m3 19.33 17.50 1.83 10.4%

Tasa de

Inflacién observada (INPC) inflacion - 102.303 97 695 4.72%
anual

Coeficiente de cobertura de los costos totales de operacion '

con los ingresos por servicios % 0.981 0.975 0.006

Coeficiente de cobertura de los costos totales de operacién

con los ingresos fotales % 1.115 1.167 -0.052

Saldo cuentas por cobrar usuarios Miles $ 105,013 89,415 15,588 17.4%

Morpsidad M 2.83 2.67 0.16 \ !'\

Pasivo largo plazo Miles $ 37,581 51,870 -14,289 -27.5%

En el desahogo de este punto, el Ing. Manuel Valentin Acosta Padilla, Gerente de Operacién del SEAPAL Vallarta,
presenta al Consejo de Administracion, el informe relativo al Programa de Cbras y acciones indispensable 2019

— 2024, explica detalladamente cada una de las acciones de diche programa cuyo resumen se muestra en la

siguiente tabla;

Requerimientos de inversion para obras y acciones indispensables.

Conceptos

Total L
(mdp)

A).- Agua Potable

788

B).- Alcantarillado

985 '

C).- Saneamiento

200

D).- Fortalecimiento institucional

412

Suma

2,385

El ing. Manuel Valentin Acosta Padilia informa que de la tabla anterior se consideran estratégicos tres proyectos
con un importe de 1,075 millones de pesos, los cuales se encuentran registrados en la Cartera Piblica de
inversion de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico. El resto, es decir 1,310 miilones de pesos, lo integran

una gran cantidad de obras y acciones.

Proyectos registrados en la Cartera Puiblica de Inversion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico

S
%
F
4

- Monto total de
Solicitud No. . . Estado
Nombre del proyecto [Clave de cartera inversion actual
(MDP)
47994 En proceso
Rehabilitacién integral del colector Centro-Norte. 16168000013 509.86 de
actualizacion
Rehabilitacion de la Planta de Tratamiento de 53392 )
Agua Residual Norte iI. 1816B000003 110.79 Vigente
. 3 53345 -
Abastecimiento de agua en blogue (1.0 m®/seg.) 1816B000004 454.69 Vigente
Suma 1,075.34
) szara
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Termina su exposicién informando detalladamente sobre la urgente necesidad de realizar dichos proyectos para >
garantizar la calidad y continuidad de los servicios que presta SEAPAL Vallarta.

El Ing. Jorge Gastén Gonzalez Alcérreca, Presidente del Consejo de Administracién, manifiesta que ha quedado
concluide el desahogo del punto relativo al Informe del Director General. Deliberan los presentes, hecho lo cual,
los Consejeros asistentes se dan por enterados del informe del Director General.

4.3- Propuesta y aprobacién, en su caso, de Modificacién Presupuestaria 1 y Plantiila de Personal, del
Sistema de los Servicios de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta, para el periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019.

El Ing. Francisco Javier Rojas Gémez, Director General de SEAPAL Vallarta, y la LCP. Maria Magdalena Baez ™~
Jiménez, Gerente Administrativo de SEAPAL Vallarta, presentan a los miembros del Consejo de Administracion

la Propuesta de Modificacién Presupuestaria 1 para el ejercicio 2019, la plantilla laboral y el organigrama
correspondiente, explicando que esta modificacion se realiza después un intenso trabajo de revision y andlisis del
presupuesto de egresos 2019, (aprobado en la sesion de Consejo de Administracion de fecha 3 de diciembre de
2018), y en cumplimiento de lo dispuesto por la politica de austeridad que impulsa el C. Gobernador Constitucional W
del Estado. Se muestran detalladamente las modificaciones propuestas donde destaca una reduccién de 22

plazas de personal de confianza como parte de la politica de adelgazamiento de la némina, asi como una
reduccién de sueldo a los funcionarios de confianza de reciente ingreso. Termina la exposicion manifestando que

con estas modificaciones se espera un ahorro por la cantidad de 24.7 millones de pesos, cifra que equivale 5%

en relacién con el presupuesto aprobado en diciembre de 2018.

A continuacién el Ing. Jorge Gaston Gonzélez Alcérreca, Presidente del Consejo, somete a consideracion de los
miembros presentes la Modificacion Presupuestaria 1 y Plantilla de Perscnal, del Sistema de los Servicios de
Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta, para el perfodo comprendido de! 1 de enero al 31 de
diciembre de 2019. Los Consejeros proceden a deliberar ampliamente sobre la propuesta, y toman por
unanimidad el siguiente:

Acuerdo de Consejo
1.- Se aprueba por unanimidad la propuesta de “Modificacién 1 del Presupuesto de Egresos y Plantilla de
Personal del Sistema de los Servicios de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta
(SEAPAL Vallarta), para el ejercicio fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019” que se anexan a la
presente acta en 17 fojas; asi como del Organigrama del Sistema de los Servicios de Agua Potable, Drenaje
y Alcantarillado de Puerto Vallarta, que se anexan a la presente acta en 1 foja.

2.- Se autoriza al Ing. Francisco Javier Rojas Gémez, Director General de SEAPAL Vallarta y/o a Iz Lic. Bianca /1/
Isadora Gomez Ontiveros y/o al Lic. Omar Everardo Lépez Aguilar, para que gestionen indistintamente la l

publicacion de dicha modificacién presupuestaria, en el Periédico Oficial "El Estado de Jalisco”
5.- En el desahogo del punto cinco del orden del dia, no se trataron asuntos generales:

No habiendo mas asuntos que fratar, se da por terminada la reunion, siendo las 14:00 catorce horas del dia de
su fecha, fimando de conformidad los miembros presentes.

Consejo de Administracién del

Sistema de los Servicios de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta:

@ SEAPAL
ez Alcérreca Vallarta

dm in |strag"éﬁTEMA DELOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE,
AJE ¥ ALCANTARILLADO DE PUERTOQ VALLARTA
del Estado

Ing. Jorge Gastén
Presidente del Consejo d
Representante del Ejecuti

Acta Sesién Ordinaria del Consejo de Administracién de SEAPAL 7 de enero de 2019 415



Ing. Oscar Fernando Castellén Rodriguez C. Judith Be

o

Secretario del Consejo de Administracion Representante del Fideicomiso Puerio Vallarta
Representante del Ayuntamiento de Puerto Vallarta

\.

Arg. Vict L&?a Contreras
Representante de |13 Segrptaria de Infraestructura y
Obra Publica del Estado de Jalisco

Lic. Marthia Sus odriguez Macias
Representante de la Secretarfa de Turismo
del Estado de Jalisco

ata Chauvet Dr. Jorge Albérta Villanueva Hernandez

Representante de lgs JSuarios no Asociados Representante de lgs Usuarios no Asociagios

Ing. Francisco Javier Rojas Gomez
Director General del SEAPAL Vallarta
SISTEMA bE Log gepy

DRENAJE ¥ ALCANTART

Vatlartg

I\fCIQS OF AGua POTABLE
ADO LE PUERTO VALLA}%:M

La presente hoja con firmas forma parte integrante del acta de la Sesidn Ordinaria del Consejo de Administracién del Sistema
de los Servicios de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta (SEAPAL VALLARTA) celebrada el 7 (siete) de

enero de 2019 (dos mil diecinueve), contenida en 05 (cinco) fojas, incluyendo esta.
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Modificacién 1 del Presupuesto de Egresos y Plantilla de Personal del Sistema de los Servicios de Agua

Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta (SEAPAL Vallarta), para e} ejercicio fiscal del 1 de enero
al 31 de diciembre de 2019, aprobada en Sesién Ordinaria de Consejo de Administracién, celebrada el 7 de
enero de 2019.
CopaTIGADOR | NOMBRE DE LA PARTIDA DEL CLASIFICADOR POR | PRESUPUESTO [ MODIFICACION 1
RO RUBROS DE EGRESOS 2019 PRESUPUESTO
DE EGRESOS 2019
1000 SERVICIOS PERSONALES
113 Sueldos base al personal permanente 121,372,685 112,428,028
121 Honorarios asimilables a salarios 120,000 120,000
122 Sueldos base al personal eventual 2,507,608 2,507,608
131 Primas por afios de servicios efectivos prestados 0 0
132 Prima vacacional, dominical y gratificacién de fin de afio 19,741,681 18,375,135
133 Horas extraordinarias 1,500,000 1,500,000
141 Aportaciones de seguridad sccial 19,659,831 19,659,831
142 Aportaciones a fondo de vivienda 7,904,628 7,508,860 \
143 Aportaciones al sistema para el retiro 3,036,504 2,993 618 )
144 Aportaciones para seguros ' 2.769,318 2,543,241
152 Indemnizaciones 14,101,055 5,000,000
154 Prestaciones contractuales 4,253,292 3,164,934
169 Otras prestaciones sociales y economicas 2,554,643 2,554,643 \k/
171 Estimulos 24,213,114 23,642,918
Subtotal 223,734,359 201,998,816
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS N
211 Materiales, Gtiles y equipos menores de oficina : 1,102,500 1,102,500
212 Materiales vy utiles de impresién y reproduccion 24,709 24,709
214 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la 600,000 500,000
informacién y comunicaciones
215 Material impreso e informacitn digital comunicaciones 233,874 233,874
216 Material de limpieza 363,177 363,177
221 Productos alimenticios para personas 1,052,970 1,010,851
223 Utensilios para el servicio de alimentacién 30,000 30,000
241 Productos minerales no metalicos 2,415,000 2,415,000
242 Cemento y productos de concreto 1,802,810 1,902,810
243 Cal, yeso y productos de yeso 16,790 16,790 X
244 Madera y productos de madera 105,000 105,000
245 Vidrio y productos de vidrio 20,752 20,752
246 Material eléctrico y electronico 1,260,000 1,260,000
247 Articulos metdlicos para la construccion 15,540,000 15,540,000
248 Materiales complementarios 240,929 240,929
249 Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 2,205,000 2,205,000
251 Productos quimicos basicos 9,000,000 9,000,000
252 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos ' 111,930 111,930 L
253 Medicinas y productos farmacéuticos 21,440 21,440
255 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio ‘ 525,000 525,000
256 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 3,727,500 3,727.500
259 Otros productos quimicos 2,625,000 2,625,000
261 Combustibles, lubricantes v aditivos 11,025,000 - 10,500,000
271 Vestuaric y uniformes : 1,600,000 1,600,000
272 Prendas de seguridad y proteccién personal 335,790 335,790
273 Articulos deportivos 59,939 . 59,839
274 Productos textiles 210,000 200,000
i 275 Blancos y ofros productos textiles, excepto prendas de 31,500 31,500
i vestir %
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CLASIFICADOR PRESUPUESTO | MODIFICACION 1
POR RUBRO NOMBRE DE ERDS e ko 2019 PRESUPUESTO
DE EGRESOS 2019
291 Herramientas menores 1,890,000 1,800,000
292 Refacciones y accesorios menores de edificios 393,421 393,421
293 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo 220,500 220,500
de adminigtracion, educacional y recreativo
294 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo 840,000 840,000
y tecnologias de la informacién
295 Refacciones y accesorios menores de equipo e 225,750 225,750
instrumental médico y de laboratorio
296 Refacciones y accesorios menores de equipo de 3,890,000 3,990,000
transporte
298 Refacciones y accesorios menores de magquinaria y otros 4,692,647 4,692,647
eguipos
299 Refacciones y accesorics menores otros bienes muebles 111,105 111,105
Subtotal 68,750,033 67,982,913
3000 SERVICIOS GENERALES
31 Energia eléctrica 90,000,000 90,000,000
312 Gas 46,907 46,907
313 Agua 1,785 1,785
314 Telefonia tradicional 661,500 661,500
315 Telefonia ceiular 131,250 131,250
317 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento 259,148 259,148
de informacién
318 Servicios postales y telegraficos 89,544 89,544
319 Servicios integrales y otros servicios 291,183 291,183
321 Arrendamiento de terrenos 44 772 44,772
322 Arrendamiento de edificios 630,000 630,000
323 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracién, 393,750 375,000
educacional y recreativo
325 Arrendamiento de equipo de transporte 82,211 82,211
326 Arrendamiento de magquinaria, otros equipos y 535,500 535,500
herramientas :
327 Arrendamiento de activos intangibles 4,095,000 4,095,000
329 Otros arrendamientos 1,575,000 1,500,000
331 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y 1,385,546 1,300,520
relacionados
332 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades 671,580 639,600
relacionadas
333 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica 1,500,000 1,241,187
y en tecnologias de la informacién
334 Servicios de capacitacion 1,000,000 400,009
335 Servicios de investigacién cientifica y desarrollo 1,470,000 1,400,000
336 Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado 2,310,000 2,310,000
e impresion
338 Servicios de vigilancia 5,148,780 5,148,780
339 Servicios profesionales, cientlficos y técnicos integrales 548,733 548,733
341 Servicios financieros y bancarios 352,580 352,580
343 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 719,250 719,250
344 Seguros de responsabilidad patrimonial y flanzas 7,052 7,062
345 Seguro de bienes patrimoniales 3,097,500 3,097,500
347 Fletes vy maniobras 103,207 103,207
351 Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 2,625,000 2,500,000
352 Instalacioén, reparacién y mantenimiento de mobiliario y 93,383 93,383
equipo de administracion, educacional y recreativo
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Anexo del Acta del Consejo de Administracion de SEAPAL Vallarta, del 7 de enero del 2019.

Ct‘sﬂﬁﬁgggR NOMBRE DE LA PARTIDA DEL CLASIFICADORPOR | P RESUPUESTO WIODIFICACION 1
RUBROS DE EGRESOS 19 PRESUPUESTO
DE EGRESOS 2019
353 Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo de 1,575,000 1,500,000
coémputo y tecnologias de la informacion
354 Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo € 223,860 223,860
instrumental médico y de laboratorio
355 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 5,000,000 5,000,000
357 Instalacion, reparacién y mantenimiento de magquinaria, 15,000,000 15,000,000
otros equipos y herramienta
358 Servicios de limpieza y manejo de desechos 223,860 223,860
359 Servicios de jardineria y fumigacion _ 446,250 446,250
381 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes 603,279 603,279
sobre programas y actividades gubemamentales
362 Difusién por radio television y otros medios de mensajes 238,547 238,547
comerciales para promover la venta de bienes o servicios.
363 Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de 482,623 482 623
publicidad, excepto internet
364 Servicios de revelado de fotografias 16,790 16,790
365 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 44 772 44,772
366 Servicio de creacion y difusion de contenido 321,749 321,749
exclusivamente a través de internet
369 Otros servicios de informacién 24,276 24,276
371 Pasajes aereos 337,404 337,404
372 Pasajes terrestres 288,220 288,220
375 Viaticos en el pais 680,199 680,199
376 Viaticos en el extraniero 257,600 257,500
382 Gastos de orden social y cultural 742,478 707,122
383 Congresos y convenciones 167,895 159,900
385 Gastos de representacion 111,930 100,000
392 impuestos y derechos 9,100,000 9,100,000
384 Laudos laborales 335,790 335,790
. 395 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 111,930 111,930
396 Otros gastos por responsabilidades 1,635 1,635
399 Otros servicios generales 335,790 335,790
Subtotal 156,521,936 155,147,083
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
511 - Muebles de oficina y estanteria 671,580 671,580
512 Muebles, excepto de oficina y estanteria : 224,472 224 472
515 Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacién 1,247,786 1,247,786
519 Otros mobiliarios y equipos de administracién 259,540 259,540
521 Equipos y aparatos audiovisuales 0 0
523 Camaras fotograficas y de video 60,444 60,444
529 Otro Mobiliario y equipo educacional y recreativo 17,660 17,660
531 Equipo médico y de laboratorio 447,720 447,720
532 instrumental médico y de laboratorio 230,897 230,897
541 Automoviles y camiones 2,752,833 2,500,000
542 Carrocerias y remolques 97,466 97,466
549 Otros equipos de transporte 630,000 630,000
561 Maquinaria y equipo agropecuario 85,086 85,086
562 Magquinaria y equipo industrial 11,970,000 11,400,000
563 Maquinaria y equipo de construccion 299,794 299,794
564 Sistema de aire acondicionado, calefaccion y de 503,312 593,312
refrigeracion industrial y comercial
565 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 1,197,072 1,197,072
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566 Equipos de generacién eléctrica, aparatos y accesorios 10,000,000 10,000,000

eléctricos
567 Herramientas y maquinas-herramienta 525,000 525,000
569 Otros equipos 525,000 525,000
581 Terrenos 0 0
591 Software 1,000,000 1,000,000
593 Marcas . 22,390 22,380
597 Licencias informaticas e intelectuales 525,000 525,000
Subtotal 33,383,052 32,560,221 >
6000 INVERSION PUBLICA
6812 Edificacion no habitacional
613 Construccion de obras para el abastecimiento de agua, 48,998,465 48,998,465

petréleo, gas, electricidad y telecomunicaciones

619 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos
especializados

623 Construccion de obras para el abastecimiento de agua,
petroleo, gas, electricidad y telecomunicaciones

627 Instalaciones y equipamiento en construcciones 4]
629 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos 0
especializados

Subtotal : 48,998,465 48,998,465 ‘/
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES %
5,487,326

792 Contingencias socioeconémicas 5,487,326
Subtotal 5,487,326 5,487,326

9000 DEUDA PUBLICA
911 Amortizacién de la deuda interna con instituciones de 9,031,598 9,031,598

crédito
921 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 2,825,794 2,825,794
Subtotal 11,857,392 "~ 11,857,392

EGRESOS TOTALES 548,732,563 524,032,215
PRESUPUESTO DE INGRESOS 548,732,563 548,732,563

SALDO. 0 24,700,348

)
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ALCANTARILLADO DE PUERTO VALLARTA
MODIFICACION 1 DE PLANTILLA DE PERSONAL 2019

SISTEMA DE L.OS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y

o

PUESTO PLAZAS | NIVEL | JORNADA | SALARIO TOTAL
MENSUAL MENSUAL
DIRECCION GENERAL
DIRECTOR GENERAL 1 28 40 HRS | 84,998.10 84,988.10
SECRETARIA DE DIRECCION 1 15 40 HRS | 20,476.50 20,476.50
CHOFER DE DIRECCION 1 13 40 HRS | 17,127.90 17,127.90
TOTAL 3 122,602.50
DEPTO. COMUNICACION SOCIAL
JEFE DE DEPTO. 1 18 40 HRS | 29,714.10 29,714.10
ASISTENTE DEPARTAMENTAL 1 13 40 HRS | 16,589.40 16,589.40
ASISTENTE PROFESIONAL 1 18 40 HRS | 28,532.10 28,532.10 |
TOTAL 3 74,835.60 |
CONTRALORIA
CONTRALOR 1 23 40 HRS | 58,129.80 58,129.80
JEFE DE SECCION "A" 1 17 40 HRS | 25,837.50 25,837.50
SECRETARIA EJECUTIVA 1 13 40 HRS | 17,159.70 17,159.70
AUXILIAR DE AREA 1 12 40 HRS | 14,433.00 14,433.00
TOTAL 4 115,560.00
DEPARTAMENTO DE JURIDICO
JEFE DE DEPTO. 1 19 40 HRS | 33,470.10 33,470.10
COORDINADOR JURIDICO 1 17 40 HRS | 26,974.20 26,974.20
ASISTENTE DEPARTAMENTAL 1 1 13 40 HRS | 17,097.30 17,097.30
ASISTENTE PROFESIONAL 1 13 40 HRS | 17,017.80 17,017.80
ASISTENTE PROFESIONAL 1 16 40 HRS {22436.40 22,436.40
ANALISTA DE TRANSPARENCIA 1 12 40 HRS | 14,433.00 14,433.00
ASISTENTE DE TRANSPARENCIA 1 1) 40HRS | 12,729.80 12,729.90
TOTAL 7 144,158.70
TOTAL DIRECCION 17 457,156.80
GERENCIA ADMINISTRATIVA ,
GERENTE 1 23 40 HRS | 47,094.00 47.094.00
SUB-GERENTE ADMINISTRATIVO 1 21 40 HRS | 38,021.30 39,021.30
SECRETARIA EJECUTIVA 1 13 40HRS | 17,159.70 17,159.70
ASISTENTE PROFESIONAL "B" 1 13 40 HRS | 16,162.20 16,162.20
ASISTENTE PROFESIONAL 1 16 40HRS | 21,713.70 21,713.70
TOTAL ' 5 141,150.90
DEPTO. DE PLANEACION DE AGUA
JEFE DE DEPTO. 1 22 40 HRS | 44,910.860 44.,910.60
ASISTENTE DEPARTAMENTAL 1 14 40HRS | 18,997.50 18,997.50
TOTAL 2 63,908.10
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
JEFE DE DEFPTO. 1 20 AQHRS | 35,981.10 35,981.10
COORDINADOR DE PATRIMONIO 1 17 40 HRS | 24,983.70 24,983.70
JEFE DE SECCION "A" 1 15 40 HRS | 22,134.30 22,134.30
JEFE DE SECCION "C" 1 13 40HRS | 17,018.10 17,018.10
AUXILIAR CONTABLE 1 13 40 HRS | 16,827.90 16,827.90
AUXILIAR CONTABLE 1 1 14 40 HRS | 18,325.80 18,325.80
AUXILIAR CONTABLE 1 1 14 40 HRS | 18,325.80 18,325.80
AUXILIAR DE AREA 1 12 40 HRS [ 15,293.10 15,293.10
AUXILIAR TECNICO 1 10 40 HRS | 13,632.30 13,632.30
TOTAL 9 182,522.10
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
JEFE DEL DEPTO. DE INFORMATICA 1 22 40HRS | 43,305.00 43,305.00
Anexo del Acta del Consejo de Administracién de SEAPAL Vallarta, del 7 de enero del 2019. 57117
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PUESTO PLAZAS | NIVEL | JORNADA | SALARIO TOTAL
MENSUAL | MENSUAL
JEFE DE SECCION "B" 1 15 40 HRS | 22,134.30 22,134.30
JEFE DE SECCION"C" 1 14 40 HRS | 18,751.80 18,751.80
JEFE DE SECCION "C" 1 14 A0 HRS | 18,751.80 18,751.80
JEFE DE SECCION "C" 1 14 40 HRS | 18,751.80 18,751.80
JEFE DE SECCION "C" 1 14 40 HRS | 18,751.80 18,751.80
JEFE DE SECCION "C" 1 17 40 HRS | 26,742.30 26,742.30
ASISTENTE DEPARTAMENTAL 1 13 40 HRS | 16,589.40 16,589.40
TECNICO PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 1 14 40 HRS | 17,470.20 17,470.20
TECNICO PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 1 14 40 HRS | 17,470.20 17,470.20
TOTAL 10 218,718.60
DEPARTAMENTO DE TESORERIA e,
JEFE DEL DEPTO. DE TESORERIA 1 20 40 HRS | 35,981.10 35,981.10
JEFE DE SECCION "A" 1 17 40 HRS | 25,449.00 25,449.00
JEFE DE SECCION "B" 1 14 40 HRS | 18,752.40 18,752.40
COORDINADOR DE TESORERIA 1 16 40 HRS | 24,267.00 24,267.00
JEFE DE AREA "A" 1 "S8" 1 14 40 HRS | 30,144.60 30,144.60
JEFE DE AREA "A" 1 1 14 A0 HRS | 17,748.60 17,748.60 lff
AUXILIAR TECNICO 2 1 10 40 HRS | 13,632.30 13,632.30
CAJERA 1 10 A0 HRS | 13,354.80 13,354.80
CAJERA 1 10 40 HRS | 13,354.80 13,354.80 '
CAJERA 1 10 40 HRS | 13,354.80 13,354.80
CAJERA 1 10 40 HRS | 13,354.80 13,354.80
CAJERA 1 10 40HRS | 13,354.80 13,354.80
CAJERA 1 10 40 HRS | 13,354:80 13,354.80
CAJERA 1 14 40 HRS | 17,832.30 17,832.30 *
CAJERO 1 10 A0 HRS | 13,354.80 13,354.80
TOTAL 15 277,290.90
DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
JEFE DEL DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS 1 20 40 HRS | 35,981.10 35,981.10
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS 1 16 40HRS | 22,792.80 22,792.80
JEFE DE SECCION "C" 1 14 40 HRS | 18,752.40 18,752.40
ASISTENTE DEPARTAMENTAL 1 1 13 40HRS | 17,097.30 17,097.30
ASISTENTE PROFESIONAL 1 13 40 HRS | 16,162.20 16,162.20
AUXILIAR DE AREA 1 12 40 HRS | 15.293.10 15,283.10
AUXILIAR DE AREA 1 1 13 40 HRS | 17,178.90 17,178.90
TOTAL 7 143,257.80
DEPTO.ADQUISICIONES Y ALMACEN
JEFE DEL DEPTO. DE ADQ. Y ALMACEN 1 20 40 HRS | 35,981.10 35,981.10
COORDINADOR DE ALMACEN "A" 1 18 A0 HRS |28,371.00 28,371.00
JEFE DE SECCION "A" 1 16 40 HRS | 23,650.80 23,650.80
JEFE DE SECCION "C" 1 13 40 HRS | 17,018.10 17,018.10 .
ASISTENTE DEPARTAMENTAL 1 13 40 HRS | 16,589.40 16,588.40
JEFE DE AREA "B" 1 13 40 HRS | 16,638.90 16,638.90 | °
AUXILIAR ESPECIAL "B" 1 7 40HRS | 11,572.50 11,572.50
AUXILIAR ESPECIAL "C" 1 6 40HRS |11,213.70 11,213.70
AUXILIAR ESPECIAL "C" 2 1 7 40 HRS | 12,477.60 12,477.60
PEON 1 7 40 HRS | 12,373.20 12,373.20
TOTAL 10 185,886.30
DEPTO. DE SERVICIOS GENERALES
JEFE DE DEPTO. 1 20 40 HRS | 35,981.10 35,981.10
6/17
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PUESTO PLAZAS | NIVEL | JORNADA | SALARIO TOTAL
MENSUAL MENSUAL

JEFE DE SECCION 1 13 40 HRS | 17,018.10 17,018.10
JEFE DE SECCION "A" 1 16 40 HRS | 24,325.20 24,325.20
ASISTENTE DEPARTAMENTAL 1 13 40 HRS | 16,589.40 16,589.40
AUXILIAR TECNICO 1 1 12 40HRS | 15,657.90 15,657.90
MECANICO AUTOM.ESPECIALIZADO 1 12 40 HRS | 14,387.10 14,387.10
MECANICO AUTOM.ESPECIALIZADO 1 12 40 HRS | 14,387.10 14,387.10
MECANICO AUTOMOTRIZ 1 10 40 HRS | 13,354.50 13,354.50
MECANICO AUTOMOTRIZ 1 10 40 HRS | 13,354.50 13,354.50
MECANICO AUTOMOTRIZ 1 10 A0 HRS | 13,354.50 13,354.50
MECANICO ESPECIALIZADO 1 1 12 | 40 HRS | 15,000.60 15,000.60
AUXILIAR ESPECIAL "C" 1 1 12 40 HRS | 15,492.30 15,492.30
AUXILIAR ESPECIAL "A" 1 1 10 40 HRS | 13,458.30 13,458.30
ELECTRICISTA 1 6 40HRS | 11,086.50 11,086.50
JARDINERO 1 6 40 HRS | 11,325.60 11,325.60
FONTANERO "C" 1 4 40 HRS | 10,260.60 10,260.60
PINTOR .1 4 40 HRS | 10,260.60 10,260.60
FONTANERO B 2 1 5 40 HRS | 10,583.70 10,583.70
PINTOR A 1 7 40HRS | 11,952.30 11,952.30

. AFANADOR 1 3 40 HRS | 10,037.70 10,037.70
AFANADOR 1 3 A0 HRS | 10,037.70 10,037.70
AFANADOR 1 7 AQ0HRS | 11,785.70 11,7985.70
AFANADOR 1 3 40 HRS | 10,037.70 10,037.70
AFANADOR 1 3 40 HRS | 10,037.70 10,037.70
AFANADOR 1 3 40 HRS | 10,037.70 10,037.70
AFANADOR 1 3 40HRS | 10,037.70 10,037.70
AFANADOR 1 3 40 HRS | 10,037.70 10,037.70
LAVACOCHES 1 2 40 HRS 9,688.20 9,688.20
PECN 1 2 40 HRS 9,688.20 9,688.20
PECN 1 2 40 HRS 9,688.20 9,688.20
PEON 1 2 40 HRS 9,688.20 9,688.20
JARDINERO 1 5 40 HRS | 10,550.10 10,550.10
JARDINERO 1 5 40 HRS | 10,550.10 10,550.10
JARDINERO 1 5 40 HRS | 10,550.10 10,550.10
TOTAL 34 440,292.60
TOTAL GERENCIA ADMINISTRATIVA 92 1,653,027.30
GCIA. DE CALIFICACION Y CATASTARO -
GERENTE 1 23 40 HRS | 47,094.00 47,094.00
SUB-GERENTE 1 22 40 HRS | 44,379.90 44,379.90
JEFE DE DEPTO. 1 19 40 HRS | 34,101.30 34,101.30
JEFE DE SECCION "A" 1 14 40 HRS | 17,524.50 17,524.50
SECRETARIA EJECUTIVA 1 13 40 HRS | 17,159.70 17,159.70
ASISTENTE DEPARTAMENTAL 1 1 13 40HRS | 17.097.30 17,097.30
ASISTENTE PROFESIONAL 1 13 40 HRS | 16,162.20 16,162.20
ASISTENTE PROFESIONAL 1 13 40 HRS | 16,162.20 16,162.20°
AUXILIAR DE AREA 1 12 40 HRS | 15,293.10 15,293.10
INSPECTOR 1 6 40 HRS | 11,318.10 11,318.10

| INSPECTOR 1 6 40HRS | 11,318.10 11,318.10
INSPECTOR 1 B 40 HRS | 11,318.10 11,318.10
EJECUTOR "A" 1 10 40 HRS | 13,299.90 13,299.90
EJECUTOR 1 5 40 HRS | 10,842.80 10,842.90
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PUESTO PLAZAS | NIVEL | JORNADA | SALARIO TOTAL
MENSUAL MENSUAL ;

EJECUTOR 1 5 A0 HRS | 10,842.90 10,842.90
EJECUTOR 1 4 40 HRS | 10,267.20 10,267.20
TOTAL 16 304,181.40
DEPTO. DE CATASTRO USUARIOS
JEFE DE DEPTO. "B" 1 20 40 HRS | 35,981.10 35,981.10
JEFE DE SECCION "A" 1 15 40HRS | 20,181.30 20,181.30
JEFE DE SECCION "B" 1 14 40 HRS | 18,752.40 18,752.40
ASISTENTE DEPARTAMENTAL 1 13 40 HRS | 16,589.40 16,589.40
JEFE DE AREA "A" 1 1 14 40 HRS | 17,748.60 17,748.60
AUXILIAR DE AREA 1 12 40 HRS | 15,293.10 15,293.10 \
AUXILIAR DE AREA 1 14 40 HRS | 18,997.50 18,997.50 [
JEFE DE AREA "A" 1 1 10 40 HRS | 13,383.00 13,383.00 J
AUXILIAR DE MOSTRADOR 1 10 40 HRS | 13,260.00 13,260.00
AUXILIAR DE MOSTRADOR 1 -10 40 HRS | 13,260.00 13,260.00
AUXILIAR DE MOSTRADOR 1 10 40 HRS | 13,260.00 13,260.00
AUXILIAR DE MOSTRADOR 1 10 40 HRS | 13,260.00 13,260.00
AUXILIAR DE MOSTRADOR 1 1 12 40 HRS | 14,665.20 14,665.20 \,\f
INSPECTOR "A" 1 9 40HRS | 12,773.40 | 12,773.40 ’
INSPECTOR 1 6 40 HRS | 11,318.10 11,318.10
INSPECTOR 1 6 40 HRS | 11,318.10 11,318.10
INSPECTOR 1 <] 40 HRS | 11,318.10 11,318.10 A
INSPECTOR 1 6 40 HRS 11,318.10 11,318.10
INSPECTOR 1 6 40 HRS | 11,318.10 11,318.10
INSPECTOR 1 8 40 HRS | 11,318.10 11,318.10
INSPECTOR 1 6 A0 HRS | 11,318.10 11,318.10
INSPECTOR 1 6 40 HRS | 11,318.10 11,318.10
INSPECTOR 1 6 40HRS | 11,318.10 11,318.10
TOTAL 23 339,267.90
DEPTO. DE FACTURACION Y COBRANZA ' .
JEFE DE DEPTO. "B" 1 22 40 HRS | 45,393.00 45,393.00
JEFE DE SECCION "A" 1 18 40 HRS | 27,990.00 27.990.00
JEFE DE SECCION "B" 1 14 40 HRS | 19,173.60 19,173.60
JEFE DE SECCION "C" 1 14 40HRS | 19,173.60 19,173.60
ASISTENTE DEPARTAMENTAL 1 1 13 40 HRS | 17,274.90 17,274.90
AUXILIAR DE AREA 1 12 40 HRS | 15,293.10 15,293.10
AUXILIAR DE AREA 1 12 40 HRS | 15,293.10 15,2983.10
AUXILIAR DE AREA 1 12 40 HRS | 15,293.10 15,293.10
AUXILIAR TECNICO 1 10 40 HRS | 13,632.30 13,632.30
ASISTENTE DEPARTAMENTAL 1 1 10 40 HRS | 13,383.00 13,383.00
AUXILIAR TECNICQO 1 1 10 40 HRS | 20,216.40 20.216.40
SECRETARIA B 1 9 40 HRS | 12,723.00 12,723.00
EJECUTOR 1 5 40 HRS | 10,842.90 10,842.90
EJECUTOR 1 5 40 HRS | 10,842.90 10,842.90
EJECUTOR 1 5 40 HRS | 10,842.90 10,842.9
EJECUTOR "A" 1 5 40 HRS | 10,870.20 10,870.20
EJECUTOR 1 5 A0 HRS | 10,842.90 10,842.90
COORDINADOR DE NOTIFICADORES 1 10 40 HRS | 13,158.90 13,158.90
EJECUTOR 1 4 40 HRS | 10,241.40 10,241.40
EJECUTOR 1 4 40 HRS | 10,241.40 10,241.40
EJECUTOR 1 4 40 HRS | 10,241.40 10,241.40
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PUESTO PLAZAS | NIVEL | JORNADA | SALARIO TOTAL
MENSUAL | MENSUAL
EJECUTOR 1 4 40 HRS | 10,241.40 10,241.40
EJECUTOR "A” 1 5 40 HRS | 10,832.40 10,832.40
EJECUTOR "A" 1 4 40 HRS | 10,267.20 10,267.20
NOTIFICADOR 1 2 40HRS | 9,814.80 9,814.80
NOTIFICADOR 1 2 40HRS | 9,814.80 9,814.80
NOTIFICADOR 1 2 40 HRS | 9,814.80 9,814.80
NOTIFICADOR 1 2 40HRS | 9,814.80 9,814.80
NOTIFICADOR 1 2 40 HRS | 9,814.80 0,814.80
NOTIFICADOR 1 2 40HRS | 9,814.80 9,814.80
ZONIFICADOR 1 10 40 HRS | 12,996.60 12,996.60
TOTAL 31 436,190.40
DEPTO. DE ATENCION A USUARIOS
JEFE DEL DEPTO. DE ATENCION A USUARIOS 1 20 40 HRS | 35,981.10 35,981.10
JEFE DE SECCION "C" 1 13 40 HRS | 17,018.10 17,018.10
JEFE DE SECCION "C" 1 13 40 HRS | 17,018.10 17,018.10
JEFE DE SECCION "B" 1 15 40 HRS | 21,281.70 21,281.70
ASISTENTE DEPARTAMENTAL 1 13 40 HRS | 16,589.40 16,589.40
ASISTENTE PROFESIONAL 1 13 40 HRS | 16,161.60 16,161.60
JEFE DE AREA"A" 1 1 14 40 HRS [ 17,748.60 17,748.60
AUXILIAR TECNICO 1 1 14 40 HRS | 18,375.60 18,375.60
TELEFONISTA 1 9 40HRS [12,721.20 12,721.20
TELEFONISTA 1 9 40 HRS | 12,721.20 12,721.20
TELEFONISTA 1 9 40 HRS | 12,721.20 12,721.20
TELEFONISTA 1 9 40 HRS | 12,721.20 12,721.20
TELEFONISTA 1 9 40 HRS | 12,721.20 12,721.20
CHOFER A 1 7 40 HRS | 12,251.10 12,251.10
AUXILIAR ESPECIAL "B" 1 7 40 HRS | 12,440.10 12,440.10
AUXILIAR ESPECIAL "B" 1 1 7 40 HRS | 12,414.00 12,414.00
LECTURISTA 1 6 40 HRS | 11,318.10 11,318.10
TELEFONISTA "A" 1 12 40 HRS | 14,452.20 14,452.20
CHOFER B 1 7 40 HRS | 12,248.30 12,249.30
CHOFER B 1 7 40 HRS | 12,249.30 12,249.30
CHOFER B 1 7 40 HRS | 12,249.30 12,249.30
CHOFER B 1 7 40 HRS | 12,249.30 12,249.30
CHOFER B 1 7 40 HRS | 12,249.30 12,249.30
TOTAL 23 347,902.20
DEPTO.MICROMEDICION E INSTALAC
JEFE DE DEPTO. "B" - 1 18 40 HRS | 29,714.10 29.714.10
JEFE DE SECCION "B" 1 14 40 HRS | 18,752.40 18,752.40
JEFE DE SECCION "B" 1 13 40 HRS | 17,018.10 17,018.10
JEFE DE SECCION "B" 1 14 40HRS | 18,752.40 18,752.40
ASISTENTE DEPARTAMENTAL 1 1 13 40 HRS | 17,097.30 17,097.30
JEFE DE AREA "A" 1 1 14 40 HRS | 17,748.60 17,748.60
AUXILIAR DE AREA 1 12 40 HRS | 15,293.10 15,293.10
AUXILIAR DE AREA 2 1 13 | 40HRS | 15,738.00 15,738.00
AUXILIAR ESPECIAL "C" 1 10 40 HRS | 13,632.30 13,632.30
AUXILIAR TECNICO 1 10 40 HRS | 13,632.30 13,632.30
AUXILIAR TECNICO 1 10 40 HRS | 13,632.30 13,632.30
AUXILIAR TECNICO 1 10 40HRS | 13,632.30 13,632.30
JEFE DE CUADRILLA "A" 2 1 12 40 HRS | 14,882.70 14,882.70
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SISTEMA DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y

ALCANTARILLADO DE PUERTO VALLARTA
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PUESTO PLAZAS | NIVEL | JORNADA | SALARIO TOTAL
MENSUAL | MENSUAL
JEFE DE CUADRILLA "C" 1 10 40 HRS | 13,632.30 13,632.30
JEFE DE CUADRILLA "C" 1 10 40 HRS | 13,632.30 13,632.30
JEFE DE CUADRILLA "C" 1 10 40 HRS | 13,632.30 13,632.30
JEFE DE CUADRILLA "C" 1 10 40HRS |13632.30 13,632.30
JEFE DE CUADRILLA "C" 1 10 40 HRS | 13,632.30 13,632.30
JEFE DE CUADRILLA "C" 1 1 11 40 HRS | 14,032.50 14,032.50
JEFE DE CUADRILLA "C" 1 10 40 HRS | 13,607.10 13,607.10
JEFE DE CUADRILLA ESPECIALIZADO 1 10 40 HRS | 35,089.50 35,089.50
JEFE DE CUADRILLA "A" 2 1 12 40 HRS | 14,659.80 14,658.80
ASISTENTE DEPARTAMENTAL 1 1 12 40 HRS | 15,562.50 15,562.50
SECRETARIA B ' 1 9 40 HRS | 12,723.00 12,723.00
CHOFER DE MAQUINARIA 1 7 40HRS |12,251.10 12,251.10
CHOFER DE MAQUINARIA 1 7 40 HRS | 12,251.10 12,251.10
CHOFER DE MAQUINARIA 1 7 40 HRS | 12,251.10 12,251.10
AUXILIAR ESPECIAL "A” 1 1 10 40 HRS | 13,458.30 13,458.30
INSPECTOR 1 8 40HRS | 11,318.10 11,318.10
LECTURISTA 1 6 AQ0HRS | 11,318.10 11,318.10
LECTURISTA 1 6 40 HRS | 11,318.10 11,318.10
LECTURISTA 1 6 40 HRS | 11,318.10 11,318.10
LECTURISTA 1 6 40 HRS | 11,318.10 11,318.10
LECTURISTA 1 6 40HRS | 11,318.10 11,318.10
LECTURISTA 1 6 40 HRS | 11,318.10 11,318.10
LECTURISTA 1 6 40 HRS | 11,318.10 11,318.10
LECTURISTA 1 6 40HRS | 11,318.10 11,318.10
LECTURISTA 1 6 40HRS | 11,318.10 11,318.10
LECTURISTA 1 6 40 HRS | 11,318.10 11,318.10
LECTURISTA 1 6 40HRS | 11,318.10 11,318.10
LECTURISTA 1 6 40 HRS | 11,318.10 11,318.10
LECTURISTA 1 8 40HRS | 11,318.10 11,318.10
LECTURISTA 1 6 40 HRS | 11,318.10 11,318.10
LECTURISTA 1 6 40HRS | 11,318.10 11,318.10
LECTURISTA 1 ) 40 HRS | 11,318.10 11,318.10
MECANICO B 1 6 40 HRS !10,940.10 10,940.10
MECANICO B 1 6 40 HRS | 10,940.10 10,940.10
MECANICO B 1 6 40 HRS | 10,840.10 10,940.10
MECANICO B 1 6 40 HRS | 10,940.10 10,940.10
FONTANERO "A" 1 1 7 40 HRS | 11,696.10 11,696.10
PEON 1 2 40 HRS 9,688.20 9,688.20
OFICIAL 1 5 40 HRS | 10,793.10 10,793.10
FONTANERO "C" 1 4 40 HRS | 10,260.60 10,260.60
FONTANERQ "C” 1 4 40 HRS | 10,260.60 10,260.60
FONTANERO "C" 1 4 40 HRS | 10,260.60 10,260.60
FONTANEROQO "C” 1 4 40 HRS | 10,260.60 10,260.60
FONTANERO "C" 1 4 40 HRS | 10,260.60 10,260.60
FONTANERO "C" 1 4 40 HRS | 10,260.60 10,260.604
FONTANERO "C" 1 4 40 HRS | 10,260.60 10,260.60
FONTANERO "C" 1 4 40 HRS | 10,260.60 10,260.60
FONTANERO "C" 1 4 40 HRS | 10,260.60 10,260.60
FONTANERO "C" 1 4 40 HRS | 10,260.60 10,260.60
FONTANERO "C” 1 4 40 HRS | 10,260.60 | ~ 10,260.60
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SISTEMA DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y %
ALCANTARILLADO DE PUERTO VALLARTA
MODIFICACION 1 DE PLANTILLA DE PERSONAL 2019
PUESTO PLAZAS | NIVEL | JORNADA | SALARIO TOTAL
MENSUAL | MENSUAL

FONTANERO "C" 1 4 | 40HRS |10,260.60 |  10,260.60
EMPEDRADOR 1 5 | 40HRS |10,782.30 | 10,782.30

[ FONTANERO "A" 1 1 6 | 40HRS |11,001.00 | 11,001.00
PEON 1 2 | 40HRS | 9,688.20 9,688.20
PEON 1 2 | 40HRS | 9,688.20 9,688.20
PEON 1 2 | 40HRS | 9,688.20 9,688.20
PEON 1 2 | 40HRS | 9,688.20 9,688.20
PEON 1 2 40 HRS 9,668.20 9,688.20
PEON 1 2 | 40HRS | 9,688.20 9,688.20
PEON 1 2 | 40HRS_| 9,688.20 9,688.20
PEON 1 2 | 40HRS | 9,688.20 9,688.20
PEON 1 2 | 40HRS | 9,688.20 9,688.20 t\
PEON 1 2 | 40HRS | 9,688.20 0,688.20 |
PEON 1 2 | 40HRS | 9,688.20 9,688.20 b
TOTAL 77 963,399.60
TOTAL GCIA CALIFICACION Y CATASTRO 170 2,390,941.50
GERENCIA DE OPERACION
GERENTE 1 25 | 40HRS | 64,437.00 |  64,437.00 /
SUB-GERENTE 1 21 | 40HRS |39,023.10 | 39,023.10 \/\/ ’
SUB-GERENTE 1 22 | 40 HRS | 44,10840 |  44,108.40
SECRETARIA EJECUTIVA 1 13 | 40HRS [17,150.70 | 17,159.70
ASISTENTE PROFESIONAL 1 14 | 40HRS | 19,259.10 |  19,259.10 ’
ASISTENTE DEPARTAMENTAL 1 1 13 | 40HRS [17,097.30 | 17,097.30
ASISTENTE PROFESIONAL 1 13 | 40HRS | 17,129.40 | 17,120.40
AUXILIAR TECNICO 1 10 | 40HRS [1363230 | 13,632.30 :
SECRETARIA B 1 9 | 40HRS [12,723.00| 12,723.00
TOTAL 9 244,569.30
DEPTO. BEBEDEROS Y AGUAMATICOS
JEFE DE DEPTO. 1 20 40 HRS | 35,981.10 35,981.10
JEFE DE SECCION "A" 1 13 40 HRS | 16,409.40 16,409.40
JEFE DE SECCION "A” 1 13 | 40HRS | 16,409.40 | 16,409.40
AUXILIAR TECNICO 1 10 | 40HRS | 13,383.00 |  13,383.00
AUXILIAR TECNICO 1 10 | 40HRS |13,383.00 | 13,383.00
TOTAL 5 95,565.90
DEPTO. DE SUPERVISION Y OBRAS
JEFE DE DEPTO. 1 16 | 40HRS | 24,858.00 | 24,858.00
JEFE DE SECCION "A" 1 18 | 40HRS |30,84120| 30,841.20
JEFE DE SECCION "A" 1 15 | 40HRS | 20,181.30 |  20,181.30
SUPERVISOR DE OBRA "C" 1 13 | 40HRS |17,018.10 | 17,018.10
SUPERVISOR DE OBRA "A" 1 15 | 40HRS | 20,181.30 | 20,181.30
SUPERVISOR DE OBRA "B" 1 14 | 40HRS | 1849470 | 18,484.70
ASISTENTE DEPARTAMENTAL 1 13 | 40HRS | 16,589.40 | 16,588.40 |
TOTAL 7 148,164.00
DEPTO. DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
JEFE DE DEPTO "C" 1 6 | 40HRS [22,832.10| 2283210
JEFE DE SECCION "A" 1 15 40 HRS | 20,181.30 20,181.30
JEFE DE SECCION "C" 1 16 40HRS | 20,181.30 20,181.30
ASISTENTE DEPARTAMENTAL 1 13 | 40HRS | 16,589.40 | 16,589.40
AUXILIAR DE AREA 1 1 13 | 40HRS [17,178.90] 17,178.90
DIBUJANTE 1 10 | 40HRS | 1335420 13,354.20

Anexo del Acta del Consejo de Administracion de SEAPAL Vailarta, del 7 de enero del 2019.
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SISTEMA DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE PUERTO VALLARTA
MODIFICACION 1 DE PLANTILLA DE PERSONAL 2019
PUESTO PLAZAS | NIVEL | JORNADA | SALARIO TOTAL
MENSUAL | MENSUAL
OFICIAL 1 1 7 40 HRS | 11,499.60 |  11,489.60
TOTAL 7 121,816.80
DEPTO. DE LABORATORIO
JEFE DE DEPTO."A" 1 55 | 40 HRS | 46,917.60 |  46,917.60
JEFE DE AREA "C" 1 15 | 40 HRS | 19,723.20 |  19,723.20
ASISTENTE DEPARTAMENTAL 1 13 | 40HRS | 16,589.40 | _ 16,589.40
JEFE DE AREA"C" 1 12 | 40HRS | 15,648.00 15,648.00
JEFE DE SECCION "A" 1 15 | 40 HRS |20,181.30 | 20,181.3C
TECNICO LABORATORISTA 1 12 | 40HRS | 15,657.30 |  15,657.30
ASISTENTE DEPARTAMENTAL 1 1 12 | 40HRS | 15,562.50 15,562.50
TECNICO LABORATORISTA 1 10 | 40HRS | 13,484.10 ]  13,484.10
TECNICO LABORATORISTA 1 10 40 HRS | 13,484.10 13,484.10
MUESTREADOR 1 7 20HRS | 1143870 11,438.70
MUESTREADOR 1 7 20HRS | 1143870 |  11,438.70
MUESTREADOR 1 7 40 HRS | 11,438.70 11,438.70
TOTAL 12 211,563.60
DEPTO. DE PRODUCCION AGUA POT.
JEFE DE DEPTO."A" 1 20 | 40 HRS |35958.87 | 35958.87
JEFE DE SECCION "A" 1 1 18 40 HRS | 30,378.00 30,378.00
JEFE DE SECCION "B" 1 35 | 40HRS | 22,134.30 | 22,134.30
JEFE DE SECCION "A” 1 17 | 40HRS | 25,551.00 |  25,561.00
JEFE DE SECCION "C" 1 13 | 40HRS | 17,018.10 | 17,018.10
JEFE DE AREA "A" 1 1 14 | 40HRS | 1921590 | 19,215.90
JEFE DE AREA "A" 1 1 12 | 40HRS | 19,215.90 |  19,215.90
AGISTENTE DEPARTAMENTAL 1 13 | 40HRS | 16,589.40 |  16,589.40
AUXILIAR DE AREA 1 12 | 40RRS | 15.167.10 | _15,167.10
AUXILIAR DE AREA 1 12 | 20HRS | 15,167.10 | 15,167.10
AUXILIAR TECNICO 1 10 | 40HRS | 13,632.30 |  13,632.30
AUXILIAR TECNICO 1 10 40 HRS | 13,632.30 13,632.30
AUXILIAR TECNICO 1 70 | 40HRS_| 13,632.30 | 13,632.30
AUXILIAR TECNICO 1 10 | 20HRS | 13,632.30 |  13,632.30
JEFE DE CUADRILLA "B" 1 11 | 40HRS | 14,009.70 | _ 14,009.70
AUXILIAR TECNICO 1 10 | 40HRS | 13,626.30 | 13,626.30
AUXILIAR TECNICO 1 70 | 20HRS | 13,626.30 |  13,626.30
AUXILIAR TECNICO 1 10 | 40HRS | 13,626.30 | 13,626.30
"AUXILIAR TECNICO 1 10 | 40HRS | 13484.40 | 1348440
AUXILIAR TECNICO 1 10 | 40HRS | 13,484.40 |  13484.40
AUXILIAR TECNICO 1 10 | 40HRS | 13,484.40 | 13,484.40
AUXILIAR TECNICO 1 10 | 40HRS | 13,484.40 | 13,484.40
SECRETARIA B 1 13 40 HRS | 15,886.20 15,886.20
SOLDADOR 1 11 | 40HRS | 14,010.00 | 14,010.00
AUXILIAR ESPECIAL "A” 1 11 40HRS | 13,992.60 13,092.60
MECANICO A 1 10 | 40HRS | 13,190.40 | 13,190.40
AUXILIAR ESPECIAL "B" 1 7 20HRS | 11,672.50 |- 11,672.50
AUXILIAR ESPECIAL "B" 1 7 Z0HRS | 1167250 11,572.50
AUXILIAR ESPECIAL "B" 1 7 40 HRS | 11,572.50 11,672.50
AUXILIAR ESPECIAL "B” 1 7 40HRS | 11,572.50 |  11,672.50
AUXILIAR ESPECIAL "A" 1 9 20 HRS | 13,092.60 |  13,992.60
AUXILIAR ESPECIAL "A" 1 9 20 HRS | 12,756.00 |  12,756.00
ELECTRICISTA 1 1 7 20HRS | 12,000.30 |  12,099.30
12/17
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SISTEMA DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y

ALCANTARILLADO DE PUERTO VALLARTA
MODIFICACION 1 DE PLANTILLA DE PERSONAL 2019

F

Anexo del Acta del Consejo de Administracion de SEAPAL Vallarta, del 7 de enero del 2019.

PUESTO PLAZAS | NIVEL | JORNADA | SALARIO TOTAL

MENSUAL | MENSUAL
ELECTRICISTA 1 1 7 40 HRS | 12,098.30 12,099.30
MECANICO B 1 6 40 HRS | 10,940.10 10,940.10
MECANICO B 1 <] 40 HRS | 10,940.10 10,940.10
MECANICO B 1 6 40 HRS _| 10,940.10 10,940.10
MECANICO B 1 8 40 HRS | 10,940.10 10,940.10
MECANICO B 1 6 40 HRS | 10,940.10 10,940.10
BOMBERO 1 5 40 HRS | 10,806.30 10,806.30
OFICIAL 1 5 40 HRS | 10,793.10 10,793.10
OFICIAL 1 5 40 HRS | 10,793.10 10,793.10
OFICIAL 1 5 40 HRS | 10,793.10 10,793.10
DESAZOLVADOR 1 5 40 HRS | 10,520.40 10,520.40
BOMBERO 1 4 40 HRS | 10,260.60 10,260.60 \
PINTOR 1 4 40 HRS | 10,260.60 10,260.60 ——
PEON 1 2 40 HRS 9,688.20 9,688.20 \_)
TOTAL 47 672,683.37
DEPTO.DISTRIBUCION DE AGUA POT
JEFE DE DEPTO."A” 1 22 40 HRS | 46,865.40 46,865.40
JEFE DE SECCION 1 15 A0 HRS |20,632.80 | - 20,632.80
JEFE DE SECCION "A" 1 15 40 HRS | 20,181.30 20,181.30 ‘/\
JEFE DE SECCION "A" 1 13 40 HRS | 17,018.10 17,018.10 V
JEFE DE SECCION "A” 1 15 40 HRS | 20,181.30 20,181.30
JEFE DE AREA "A" 1 1 14 40 HRS ! 19,215.90 19,215.90 f
ASISTENTE DEPARTAMENTAL 1 13 40 HRS | 16,589.40 16,589.40 !
ASISTENTE PROFESIONAL 1 13 40 HRS | 16,162.20 16,162.20
JEFE DE AREA "C" 1 13 40 HRS | 15,705.00 15,705.00
AUXILIAR TECNICO 1 10 A0 HRS | 13,632.30 13,632.30
AUXILIAR TECNICO 1 10 40 HRS | 13,632.30 13,632.30
AUXILIAR TECNICO 1 1 10 40 HRS | 13,632.30 13,632.30
JEFE DE CUADRILLA "B" 1 1 11 40 HRS | 14,032.50 14,032.50
JEFE DE CUADRILLA "C" 1 10 40 HRS | 13,632.30 13,632.30
JEFE DE CUADRILLA "C" 1 10 40 HRS | 13,632.30 13,632.30
JEFE DE CUADRILLA "C" 1 10 A0 HRS | 13,632.30 13,632.30
JEFE DE CUADRILLA "C" 1 10 40 HRS | 13,632.30 13,632.30
JEFE DE CUADRILLA "C” 1 10 40 HRS | 13,632.30 13,632.30
JEFE DE CUADRILLA "C" 1 10 A0 HRS | 13,632.30 13,632.30 ‘
JEFE DE CUADRILLA "C" 1 10 40 HRS | 13,632.30 13,632.30
JEFE DE CUADRILLA "C" 1 10 40 HRS | 13632.30 13,632.30
JEFE DE CUADRILLA "C" 1 10 40 HRS | 13,607.10 13,607.10
JEFE DE CUADRILLA A 1 12 40 HRS | 14,857.50 14,857.50
JEFE DE CUADRILLA "A" 2 1 12 40 HRS | 14,803.50 14,803.50
JEFE DE CUADRILLA "A" 2 1 12 40 HRS | 14,803.50 14,803.50 _
JEFE DE CUADRILLA "B" 1 1 11 40 HRS | 13,853.00 13,953.00
CHOFER A 1 7 40 HRS | 12,250.80 12,250.80
CHOFER DE MAQUINARIA 1 7 40 HRS | 12,250.80 12,250.80
AUXILIAR ESPECIAL "C" 1 6 40 HRS | 11,213.70 11,213.70
OFICIAL 1 7 A0 HRS | 11,476.50 11,476.50
OFICIAL 1 6 40 HRS | 10,925.10 10,825.10
FONTANERO "A" 1 1 7 40 HRS |11,696.10 11,696.10
FONTANERO "A" 1 1 7 40 HRS | 11,696.10 11,696.10
FONTANERO "A" 1 1 7 40 HRS | 11,696.10 11,696.10
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SISTEMA DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y

ALCANTARILLADO DE PUERTO VALLARTA
MODIFICACION 1 DE PLANTILLA DE PERSONAL 2019

X

Anexo del Acta del Consejo de Administracion de SEAPAL Vallarta, del 7 de

PUESTO PLAZAS | NIVEL | JORNADA | SALARIO TOTAL
MENSUAL MENSUAL
FONTANERO A 1 7 40HRS | 11,696.10 11,696.10
OFICIAL 1 5 40 HRS | 10,783.10 10,793.10
OFICIAL 1 5 A0HRS | 10,793.10 10,793.10
FONTANERO "B" 1 1 6 40 HRS | 10,934.40 10,934.40
FONTANERO "B" 1 1 2] 40 HRS | 10,934.40 10,934.40
FONTANERO B 1 6 40 HRS | 10,934.40 10,934.40
FONTANERO "B" 1 1 8 40 HRS | 10,934.40 10,934.40
FONTANERO "B" 1 1 6 40 HRS | 10,934.40 10,934.40
FONTANERO B 1 6 40 HRS | 10,934.40 10,834.40
FONTANEROQ "B" 1 1 6 40 HRS | 10,934.40 10,934.40
FONTANERO B 1 6 40 HRS | 10,934.40 10,934.40
FONTANEROQ "B" 1 1 6 40 HRS | 10,934.40 10,934.40‘
FONTANERC B 1 6 40 HRS | 10,934.40 10,834.40
FONTANERQ "B" 1 1 6 40 HRS | 10,934.40 10,934.40
FONTANERQ "B" 1 1 5 40 HRS | 10,773.00 10,773.00
FONTANERO B 1 5 40HRS | 10,773.00 10,773.00
FONTANERO B 1 5 40 HRS | 10,893.30 10,893.30
FONTANEROQ "C" 1 4 40 HRS | 10,260.60 10,260.60
FONTANERO "C" 1 4 40 HRS | 10,260.60 10,260.60
FONTANERO "C" 1 4 40 HRS | 10,251.90 10,251.90
FONTANERO "C" 1 4 40 HRS | 10,260.60 10,260.60
FONTANERO "C" 1 4 40 HRS | 10,260.60 10,260.60
FONTANERO "C" 1 4 40 HRS | 10,260.60 10,260.60
FONTANERO "C" 1 4 40 HRS | 10,260.60 10,260.60
FONTANERO "C” 1 4 40 HRS | 10,260.60 10,260.60
FONTANERO "C" 1 4 40 HRS | 10,251.90 10,251.90
FONTANERO "C" 1 4 40 HRS | 10,260.60 10,260.60
FONTANERQ "C" 1 4 40 HRS | 10,280.60 10,260.60
FONTANERO "C" 1 4 40 HRS | 10,260.60 10,260.60
FONTANERO "C" 1 4 40 HRS | 10,260.60 10,260.60
EMPEDRADOR 1 5 40 HRS | 10,782.30 10,782.30
EMPEDRADOR 1 5 40 HRS | 10,782.30 10,782.30
PEON 1 2 40 HRS 9,688.20 9.688.20
PEON 1 2 40 HRS 9,687.90 9,687.90
PEON 1 2 40 HRS 9,688.20 9,688.20
PEON 1 2 40 HRS 9,688.20 9,688.20
PEON 1 2 40 HRS 9,688.20 9,688.20
PEON 1 2 40 HRS 9,688.20 9,688.20
PEON 1 2 40 HRS 9,688.20 9,688.20
PEON 1 2 40 HRS 9,688.20 9,688.20
PEON 1 2 40 HRS 9,688.20 9,688.20
PEON 1 2 40 HRS 9,688.20 9,688.20
PEON 1 2 40 HRS 9,688.20 9,688.20
PEON 1 2 40 HRS 9,688.20 9,688.20
PEON 1 2 40 HRS 9,688.20 9,688.20
TOTAL 79 988,650.30
DEPTO. DE CALIDAD DE AGUA
JEFE DE DEPTO. "B" 1 20 40 HRS | 39,965.00 39,965.00
JEFE DE SECCION "B" 1 15 40 HRS | 20,181.30 20,181.30
ASISTENTE DEPARTAMENTAL 1"s8" 1 13 40 HRS | 18,809.90 19,809.80
enero def 2019, 14717



SISTEMA DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE PUERTO VALLARTA
MODIFICACION 1 DE PLANTILLA DE PERSONAL 2019

%
!
3

—\

-

|

TR ®

PUESTO PLAZAS | NIVEL | JORNADA | SALARIO TOTAL
MENSUAL | MENSUAL
AUXILIAR TECNICO 1 11 40 HRS | 14,043.90 14,043.80
AUXILIAR TECNICO 1 11 40 HRS | 14,043.90 14,043.90
AUXILIAR TECNICO 1 11 40 HRS | 14,043.80 14,043.9
AUXILIAR TECNICO 1 11 40 HRS | 14,043.90 14,043.20
AUXILIAR TECNICO 1 11 40 HRS | 14,043.90 14,043.90
AUXILIAR TECNICO 1 14 40HRS | 17,905.50 17,905.50
AUXILIAR TECNICO 1 11 40 HRS | 14,043.90 14,043.90
AUXILIAR TECN!CO 1 11 40 HRS | 14,043.90 14,043.90
AUXILIAR ESPECIAL "A" 1 11 40 HRS | 13,992.60 13,992.60
AUXILIAR ESPECIAL "A" 1 11 40 HRS | 13,892.60 13,992.60
AUXILIAR ESPECIAL "A" 1 11 40 HRS | 13,992.60 13,992.60
AUXILIAR ESPECIAL "A" 1 11 40 HRS | 13,900.50 13,900.50 |
MECANICO B 1. 6 40 HRS | 10,940.10 10,940.10
MECANICO B 1 6 40 HRS | 10,840.10 10,940.10
MECANICO B 1 6 40 HRS | 10,940.10 10,940.10
MECANICO B 1 2] 40 HRS | 10,940.10 10,940.10
BOMBERO 1 4 40 HRS | 10,260.60 10,260.60
BOMBERO 1 4 40 HRS | 10,260.60 10,260.60
BOMBERO 1 4 40 HRS | 10,260.60 10,260.60
BOMBERO 1 4 40 HRS | 10,260.60 10,260.60
BOMBERO 1 4 40 HRS | 10,260.60 10,260.60
BOMBERO 1 4 40 HRS ! 10,260.60 10,260.60
BOMBERO 1 4 40 HRS | 10,260.60 10,260.60
BOMBERO 1 4 40 HRS | 10,260.60 10,260.60
TOTAL 27 377,892.50
DEPTO. DE RECOLECCION
JEFE DE DEPTO."A" 1 19 40 HRS | 33,470.10 33,470.10
JEFE DE SECCION "B" 1 15 40 HRS | 20,181.30 20,181.30
JEFE DE SECCION "C" 1 13 40 HRS | 17,018.10 17,018.10
JEFE DE AREA "A" 1 14 40 HRS | 17,748.60 17,748.60
JEFE DE CUADRILLA "8" 1 1 12 40 HRS | 14,378.70 14,378.70
AUXILIAR TECNICO 1 10 40 HRS | 13,632.30 13,632.30
AUXILIAR TECNICO 1 10 A0 HRS | 13,484.40 13,484.40
AUXILIAR TECNICO 1 10 40 HRS | 13,484.40 13,484.40
JEFE DE CUADRILLA"C" 1 10 40 HRS | 13,484.40 13,484.40
JEFE DE CUADRILLA "C" 1 10 40 HRS | 13,484.40 13,484.40
JEFE DE CUADRILLA"A" 2 1 12 40 HRS | 14,659.80 14,659.80
JEFE DE CUADRILLA "A" 2 1 12 40 HRS | 14,659.80 14,659.80
CHOFER DE VACTOR 1 7 A0HRS | 12,251.10 12,251.10
CHOFER A 1 7 40HRS |12,181.20 12,181.20
CHOFER DE VACTOR 1 7 40 HRS | 12,181.20 12,181.20
CHOFER DE VACTOR 1 7 40HRS |12,181.20 12,181.20
DESAZOLVADOR 1 5 40HRS | 10,485.20 10,495.20
DESAZOLVADOR 1 5 40 HRS ! 10,495.20 10,495.20
DESAZOLVADOR 1 5 40 HRS | 10,495.20 10,485.20
DESAZOLVADOR 1 5 40 HRS | 10,495.20 10,495.20 i
DESAZOLVADOR 1 5 40HRS | 10,495.20 10,495.20
DESAZOLVADOR 1 5 40 HRS | 10,495.20 10,495.20
DESAZOLVADOR 1 5 40 HRS | 10,495.20 10,495.20
DESAZOLVADOR 1 5 40 HRS | 10,495.20 10,495.20
Anexo del Acta det Conseijo de Administracién de SEAPAL Vallarta, de! 7 de enero del 2019. 151717



SISTEMA DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE PUERTO VALLARTA
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Anexo del Acta del Consejo de Administracién de SEAPAL Vallarta, del 7 de enero del 2019,

PUESTO PLAZAS | NIVEL | JORNADA | SALARIO TOTAL
MENSUAL | MENSUAL
DESAZOLVADOR 1 5 40 HRS | 10,495.20 10,495.20
| DESAZOLVADOR 1 5 40 HRS [ 10,495.20 10,495.20
DESAZOLVADOR 1 5 40 HRS | 10,485.20 10,495.20
DESAZOLVADOR 1 5 40 HRS | 10,495.20 10,495.20
DESAZOLVADOR 1 5 40 HRS | 10,495.20 10,495.20
DESAZOLVADOR 1 5 40 HRS | 10,495.20 10,495.20
DESAZOLVADOR 1 5 40 HRS | 10,495.20 10,495.20
DESAZOLVADOR 1 5 40 HRS [ 10,495.20 10,495.20
DESAZOLVADOR 1 5 40 HRS | 10,495.20 10,495.20
DESAZOLVADOR 1 5 40 HRS | 10,485.20 10,495.20
DESAZOLVADCR 1 5 40 HRS | 10,495.20 10,495.20Y
CHOFER B 1 7 40 HRS | 12,249.30 12,249.30
TOTAL 36 460,139.10
DEPTO. SANEAMIENTO
JEFE DE DEPTO."A" 1 22 40 HRS | 43,305.00 43,305.00
JEFE DE SECCION "B" 1 16 40 HRS | 22,4897.60 22,497.60
JEFE DE SECCION "C" 1 13 40 HRS | 17,018.10 17,018.10
JEFE DE SECCION "B" 1 14 40 HRS | 18,752.40 18,752.40
AUXILIAR TECNICO 1 11 40 HRS | 14,043.90 14,043.90
AUXILIAR TECNICO 1 11 40 HRS | 14,043.90 14,043.90
AUXILIAR TECNICO 1 11 40 HRS | 14,043.80 14,043.90
AUXILIAR TECNICO 1 11 40 HRS | 14,043.90 14,043.90
AUXILIAR TECNICO 1 11 40 HRS | 14,043.90 14,043.90
AUXILIAR ESPECIAL "A" 1 11 40 HRS | 13,992.60 13,992.60
AUXILIAR ESPECIAL "A" 1 11 40 HRS | 13,992.60 13,992.60
AUXILIAR ESPECIAL "A" 1 11 40 HRS . | 13,992.60 13,992.60
AUXILIAR ESPECIAL "A" 1. 11 40 HRS | 13,992.60 13,992.60
| AUXILIAR ESPECIAL "A’ 1 11 40 HRS | 13,992.60 13,992.60
AUXILIAR ESPECIAL "A" 1 11 40HRS [13,00260 | = 13,992.60
AUXILIAR ESPECIAL "A" 1 11 40 HRS | 13,992.60 13,992.60
AUXILIAR ESPECIAL "A’ 1 1 40 HRS [ 13,992.60 13,992.60
AUXILIAR ESPECIAL "A" 1 11 40 HRS | 13,892.60 13,992.60
AUXILIAR ESPECIAL "A" 1 11 40 HRS | 13,992.60 13,992.60
AUXILIAR ESPECIAL "A" 1 11 40 HRS | 13,992.60 13,992.60
AUXILIAR ESPECIAL "A" 1 11 40 HRS | 13,992.60 13,992.60
AUXILIAR ESPECIAL "A" 1 11 40 HRS | 13,992.60 13,992.60
AUXILIAR ESPECIAL "A’ 1 11 40 HRS [ 13,992.60 13,992.60
AUXILIAR ESPECIAL "A" 1 11 40 HRS | 13,992.60 13,992.60
AUXILIAR ESPECIAL "A" 1 11 40HRS | 13,992.60 13,992.60
AUXILIAR ESPECIAL "A" 1 11 40 HRS | 13,992.60 13,992.60
AUXILIAR ESPECIAL "A" 1 11 40 HRS | 13,992.60 13,992.60
AUXILIAR ESPECIAL "A" 1 11 40 HRS | 13,992.60 13,992.60
AUXILIAR ESPECIAL "A” 1 11 40 HRS | 13,992.60 13,992.60
AUXILIAR ESPECIAL "A" 1 11 40 HRS | 13,992.60 13,992.60
BOMBERQO 1 4 40 HRS | 10,260.60 10,260.60
BOMBERO 1 4 40 HRS | 10,260.60 10,260.60
BOMBERO 1 4 40 HRS | 10,260.60 10,260.60
TOTAL ) 33 496,419.00
TOTAL GERENCIA OPERACION 262 3,817,463.87
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Representante de los Usuarios no Asociados Representante de Ips Usuarios no Asociado
Ing. FranciscoyJavier Rojas Gomez
Director General del SEAPAL Vallarta @ SEAPAL
valdarta

S'IS\IEMA DELOS SEﬂV'IéIOS DE AGUA POTABLE,
DREMAJEY ALGANTARILLADO DE PUERTC VALLARTA

La presente hoja con firmas forma parte integrante del Anexo del acta de la sesion del Consejo de Administracion
del Sistema de los Servicios de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Valiarta (SEAPAL VALLARTA)
celebrada el 07 (siete) de enero de 2019 (dos mil diecinueve), contenida en 17 (diecisiete) fojas, incluyendo esta.

Anexo del Acta del Consejo de Administracion de SEAPAL Vallarta, del 7 de enero del 2018. 17117
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