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sVALLARTAS® SUITSEARAIL

ACTA

REUNION ORDINARIA DE LA’COMISIGN MIXTA
DE ESCALAFON

SEAPAL VALLARTA-SUTSEAPAL

£n la ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco, siendo las 11:00 horas del dia 31 de marzo del afio 2017,
constituidos en la oficina de! departamento de Recursos Humanos del SEAPAL VALLARTA,
ubicada en la esquina de la Avenida Francisco Villa y Manuel Avila Camacho, de la colonia Lazaro
Cardenas de ésta ciudad, se reunieron por acuerdo general de los integrantes de la Comision
Mixta de Escalafdén con el objeto de llevar a cabo ésta reunién ordinaria; por parte del Sistema de
los Servicios de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta (SEAPAL VALLARTA)
L.A. Everardo Santos Alvarado, L.C.T.C. Atshary Yael Barbosa Cortes, Jefe del Departamento de
Recursos Humanos de dicho organismo, igualmente comparecen por parte del Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del Sistema de los Servicios de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de
Puerto Vallarta, los Lic. Juan Andrés Aguirre Palacios , Primer Titular, y el C. Pedro Hernandez
Monroy , Suplente; bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1) Lista de presentes y declaracién de gudrum.

2) Informe de resultados y Emisién de Dictamenes del concurso abierto:
- SEAPAL 2017-011- CME.
- SEAPAL 2017- 013- CME.

3) Asuntos Generales.

1. LISTA DE PRESENTES Y EN SU CASO, DECLARACION DE QUORUM.

El licenciado L.A. Everardo Santos Alvarado, procedid a pasar lista de presentes y al existir
quérum, dio inicio a la sesion.

2.- Informe de resultados y Emision de Dictamenes de las siguientes convocatorias para los
puestos y departamentos que se indica:

edva e, Monvay



1 Concursofs})
" nmero(s):

Plaza:

Trabajadores Participantes que pasanala
siguiente efapa:

Dictamen (2ra. Etapa)

SEAPAL 2017-
¢11- CME.

“FONTANERO B 2"

SERVICIOS GENRALES

* Jests Hurtado Pozos

* Juan Pablo Garcia Macedo
* Julio César Davila Mercado

De acuerdo a los resultados
emitidos por el Jefe del
Departamanto y en base ala
evaluacion realizada, el C. JESUS
HURTADO POZOS es la persona
apta para ocupar &l puesto

1SEAPAL 2017-
013- CME.

"FONTANERO C"
DISTRIBUCION

*Marcos Alberto Viera Camacho
*Ulises Carranza Rincon

TODOS PASAN A LA SIGUIENTE
ETAPA
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ASUNTOS GENERALES.

s Se enviara a los jefes de departamento notificacion con la persona que resultd ganadora
de acuerdo a lo plasmado en el Acta de esta comision, teniendo en claro que la personas
estaran a prueba en e] puesto ganador 3 meses, periodo en el que deberd comprobar con

desempefio sus habilidades en el puesto, de lo contrario quedara revocado su nuevo
nombramiento.

« la capacitacidn se programara los dias 3 y 4 de abril, la evaluacion serd el martes 4 de
abril del mismo mes.

» Se solicita al sindicato personal para cubrir los siguientes puestos.

PEON / SERVICIOS GENERALES

« Se convoca a la siguiente reunion e martes 4 de abril a las 18:00 haoras.

No habiende otro asunto que tfratar, se da por terminada la reunién siendo las 11:30 horas del dia

de su inicio.
COMISION MIXTA DE ESCALAFON
SEAPAL VALLARTA - SUTSEAPAL
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SUP TE SUPLENTE



